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KATA PENGANTAR

‘Om Swastyastu"

Dengan menghaturkan puja pengastuti angayubagia kehadapan Ida Sang
Hyang Widi Wasa/Tuhan Yang Maha Esa, kami telah dapat menyusun Perjanjian

Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2019.

Perjanjian Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pedayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014

tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen Perjanjian Kinerja ini menjabarkan program dan kegiatan Dinas
Pariwisata Kabupaten Buleleng dalam kurun waktu satu tahun. Penyusunan Perjanjian
Kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban dan bahan evaluasi kinerja guna
mewujudkan pemerintahan yang baik (good governance), sehingga tercipta suatu
sistem penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
khususnya di bidang pariwisata.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada

semua pihak atas kerjasamanya sehingga dapat tersusun Perjanjian Kinerja Dinas

Pariwisata Kabupaten Buleleng ini.
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‘% PERJANJIAN KINERJA
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2019

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan

tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari

korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Untuk mewujudkan adanya pemerintahan yang baik perlu mengadakan

perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai batasan waktu
yang telah ditentukan dalam kurun waktu satu tahun anggaran. Dokumen
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng sebagai komitmen
pemerintah dalam meyelenggarakan manajemen pemerintahan dan
pembangunan dalam mencapai tujuan pada Visi dan Misi Kabupaten Buleleng
sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Buleleng.

1.2 STRUKTUR ORGANISASI DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan daerah bidang Pariwisata,
melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Dinas Pariwisata
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan di bidang Pariwisata;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata;
d. Pelaksanaan administrasi dinas Pariwisata;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati;
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PERJANJIAN KINERJA
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2019

Dalam
melaksanakan tugas dan kewajiban dimaksud, Dinas Pariwisata

dipimpi
fplmpm oleh seorang Kepala Dinas, yang dalam pelaksanaan tugasnya
dibantu oleh :

a. Bidang Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Perencanaan
3. Sub Bagian Keuangan
b. Bidang Destinasi Pariwisata, membawahi :
1. Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata
2. Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata
3. Seksi Pengembangan Wisata Minat Khusus
c. Bidang Sumber Daya Pariwisata, membawabhi :
1. Seksi Bimbingan Masyarakat
2. Seksi Pengembangan dan Peningkatan SDP
3. Seksi Kelembagaan dan Standarisasi Pariwisata
d. Bidang Pemasaran Pariwisata, membawabhi :
1. Seksi Analisa Pasar
2. Seksi Promosi dan Kerjasama
3. Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata
e. Bidang Industri Pariwisata, membawahi :
1. Seksi Sarana Pariwisata
2. Seksi Jasa Pariwisata
3. Seksi Produk Pariwisata
f. Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Eks Pelabuhan Buleleng, membawahi :
1. Kasubag Tata Usaha

1.3 TUJUAN PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja merupakan  suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya memiliki tujuan-tujuan yang umum dan khusus yang akan
ditetapkan. Adapun tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja adalah :
a. Intensifikasi dalam upaya pencegahan Korupsi
b. Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public
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PERJANJIAN KINERJA
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2013

C. Perce .
Patan untyk Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,

transparatis dan akuntabe|

Sedangkan tujuan khususnya adalah :
a. Meningkatkan

Pemerintahan

Akuntabilitas, Transparasi, dan Kinerja aparatur

Sebagai Wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah

Sebagai dasar dan penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran instansi pemerintah

Tolak ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur
e. Sebagai dasar pemberian atau penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2013

@

BAB I
PERJANJIAN KINERJA

2.1 TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS
Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih

dari satu tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor —faktor kunci keberhasilan dalam
rangka merealisasikan misi. Sasaran merupakan tujuan yang telah ditetapkan,
dijabarkan kedalam bentuk yang lebih spesifik, sehingga sasaran harus selaras
dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal —hal yang ingin dicapai dalam
kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci,
dapat diukur dan dapat dicapai, sinerjik dan berkelanjutan.

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu sasaran tahunan dan
sasaran lima tahun. Sasaran tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada
satu tahun tertentu (dinyatakan dalam rencana kinerja tahunan /RKT)
sasarannya harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya

merealisasikan visi.

2.2 INDIKATOR DAN TARGET KINERJA

Indikator Kinerja adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Indikator Kinerja dapat memberikan penjelasan baik secara
kuantitatif maupun secara kualitatif mengenai apa yang akan diukur untuk
menentukan apakah tujuan dan sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah
tercapai.

Indikator Kinerja dalam dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja tingkat hasil (Outcome) dan
menggambarkan ukuran keberhasilan secara keseluruhan. Sesuai Pearturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap
pejabat menetapkan Target Kinerja Tahun 2019 sebagai Perjanjian Kinerja
yang telah ditetapkan. (Lampiran Perjanjian Kinerja)
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PERJANJIAN KINERJA
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2013

BAB il
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng ini
merupakan tekad dan janji rencana kerja tahunan yang akan dicapai oleh
para pejabat di Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng. Dengan demikian
perjanjian kinerja ini menjadi kontrak kerja yang harus diwujudkan oleh para
pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan akhir tahun nanti akan
dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja penilaian terhadap pejabat tersebut.

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan kinerja, dengan
memacu bawahan untuk lebih meningkatkan kinerjanya kepada atasan dan
kepada masyarakat

Demikian kami sampaikan Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
Kabupaten Buleleng Tahun 2019, sehingga dapat memberikan informasi

yang memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang hendak
diwujudkan.
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM

Jabatan : Kepala Dinas Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUTU AGUS SURADNYANA, ST

Jabatan : Bupati Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
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DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3
Berkembangnya industri berbasis komoditas % pertumbuhan sektor pariwisata pada 6.78%

unggulan daerah

PDRB

Meningkatnya Kunjungan Wisatawan ke

Jumlah kunjungan wisatawan nusantara

1,052,590 Orang

Kabupaten Buleleng dan mancanegara
Rata-rata lama tinggal wisatawan 2 hari
Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Pengembangan Pemasaran Pariwisata 4,324,384,000 5 Kegiatan ; Sumber Dana APBD

Pengembangan Destinasi Pariwisata
Pengembangan Kemitraan
Pengembangan Industri Pariwisata

3,257,620,000
1,025,604,200
489,681,800

6 Kegiatan ; Sumber Dana APBD
4 Kegiatan ; Sumber Dana APBD
3 Kegiatan ; Sumber Dana APBD

Singaraja, 2 Januari 2019
epala Dinas Pariwisata

WIAH K48 abupaten Buleleng,

7 %)
m
zé Sutrisna, MM

S pbtna Utama Muda (IVic)
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab. go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

%—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. KETUT ARJANA, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN SUTRISNA, MM

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. MYOMAN SUTRISNA, MM. Drs. KETUT ARJANA, M.Pd.

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19600127 198810 1 001 NIP.19621231 198903 1 227
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)
BIDANG SEKRETARIAT
. R Target
No. Sasaran Indikator Kinerja
1 |Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pclayanan Publik Indcks kepuasan masyarakat (IKM) 80 Angka
2 |Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Nilai cvaluasi LAKIP 73 :A
Birokrasi Prosentase temuan pengelolaan anggaran 100 %
BPK/Inspektorat yang ditindaklanjuti
Proscntasc terlib administrasi barang/aset daerah 100 %
Kegiatan Anggaran (Rp) )
| Penyediaan Jasa Surat Menyurat 92.652.000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 90.000.000
Listrik
3 Penvediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 219.720.000
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 1.938.950
Dinas/Operasional
5 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 437.596.000
6 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 157.432.000
7 Penyediaan Alat Tulis Kantor 32.430.000
8 Penycdiaan Barang Cetakan Dan Penggandaan 13.000.000
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 7 300.000
Bangunan Kantor
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 62.570.000
11 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.000.000
12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 8.000.000
undangan
13 Penyediaan Makanan dan Minuman 36.000.000
14 Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar
Dacrah/Dalam Dacrah 120.000.000
15 Penyediaan Jasa Administrasi Kepegawaian 29.000.000
16 Pengadaan Mebeleur 17.000.000
17 Penyelenggaraan dan Pengadaan Sarana / Prasarana
Upacara 98.000.000
18 Penyelenggaraan Upacara/Hari Besar Nasional 26.700.000
19 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 140.280.000
20 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional
37.848.000
21 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 5.000.000
22 Pendataan dan Inventarisasi Aset Barang Milik Daerah 158.000.000
23 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu 500.000
24 Pembinaan Rohani dan Budaya Aparatur 50.000.000
25 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi 187.807.000
Kinerja SKPD
26 Penyusunan Anggaran SKPD 237.865.000
27 Penyelenggaraan/Pameran Pawai Pembangunan 70.000.000
. o Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Dinas Pariwisata Sclueta:{‘s Dinas Pariwisata
~ Kabupaten Buleleng, Kabupaten Buleleng,
>

Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19600127 198810 1 001

Drs. KETUT ARJANA, M.Pd
Pembina Tk. I (TV/b)
NIP.19621231 198903 1 227
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

7
" )
i) DINAS PARIWISATA
N Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
email: disparabulelengkab.go.id

www.dispar.bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: MADE SUDAMA DIANA, S.Sos.MM

- Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Nama

Jabatan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA
: I, NYOMAN SUTRISNA, MM

: Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 18 Januari 2019

V PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. WYOMAN SUTRISNA, MM. MADE SUD DIANA, S.Sos.MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19600127 198810 1 001 NIP.19700313 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
BIDANG SEKRETARIAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I |Terwujudnya Peninghatan Kualitas Pelayanan Publik Indcks hepuasan masyarakat (IKM) 80 Angka
2 |Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Nilai cvaluasi LAKIP 75 %
Birokrasi Prosentase temuan pengelolaan anggaran 100 % =
BPK/Inspektorat yang ditindaklanjuti
Prosentase tertib administrasi barang/aset dacrah 100 %

15
16
17

18
19
20

21
22
23
24
25

26
27

Kegiatan

Pemvediaan Jasa Surat Menyurat

Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan

Listnk

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Anggaran (Rp)

Pemyvediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Penvediaan Jasa Administrasi Kcuangan
Pemvediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penvediaan Alat Tulis Kantor

Penvediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan
Penvediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar

Daerah/Dalam Daerah

Penyediaan Jasa Administrasi Kepegawaian

Pengadaan Mebeleur

Penvelenggaraan dan Pengadaan Sarana / Prasarana

Upacara

Penyelenggaraan Upacara/Hari Besar Nasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas

Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Pendataan dan Inventarisasi Aset Barang Milik Dacrah

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Terientu

Pembinaan Rohani dan Budaya Aparatur
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Penyusunan Anggaran SKPD

Penvelenggaraan/Pameran Pawai Pembangunan

1_chala Dinas Pariwisata

Kabypaten Buleleng,

NYO SUTRISNA, MM
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19600127 198810 1 001

92.652.000
90.000.000
219.720.000
1.938.950

437.596.000
157.432.000
32.430.000
13.000.000

7.300.000

62.570.000
2.000.000

8.000.000
36.000.000
120.000.000

29.000.000
17.000.000

98.000.000
26.700.000
140.280.000

37.848.000
5.000.000
158.000.000
500.000
50.000.000
187.807.000

237.865.000
70.000.000

Singaraja, 18 Januari 2019
Sekretaris Dinas Pariwisata

Pembina Tk. I (IV/b)

MADE SUPAMA DIANA, S.Sos. MM

NIP.19700313 199101 1001
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id emall; disparubulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUSTI AYU YULIATI
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. KETUT ARJANA, M.Pd.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

e gﬁmﬂ"ﬁ
{\iDrs. KET[}T ARJANA, M.Pd. GUSTI AYU YULIATI
Pembina Tk. I (IV/b) Penata ( I11/d )

NIP.19621231 198903 1 227 NIP.19640727 198508 2 003

PIHAK KEDUA,

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)
SUB BAGIAN UMUM
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja  [Jumlah surat keluar dan surat masuk yang (erkirim | 1600 Lembar
Birokrasi Jumlah jasu komunikasi, sumber air,dan listrik vang | 60 Rekening

Jumlah kendarnan opresional yang memadai 12 Bulan
Jumlah kendarnan dinas operasional yog layak 17 Unit
Jumlah gedung kantor yang bersih dan layak 12 Bulan
Jumlah alat tulis kantor yang memadai 1215 Item
Jumlah alat pencrangan bangunan kantor yang 197 Item
mem:dai

Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang I1 Unit
memidai

Jumlah peralatan rumah tangga yang memadai 10 Buah

-

o

13
14
15

17
18

19
20
21
22

Jumlah bahan bacaan dan perundang-undangan
yang memadai

1975 eksemplar

ljumlah makanan dan minuman yang memadai 12 Bulan
Jumlah dokumen rapat kordinasi dan konsultasi 10 Dokumen
keluar dan dalam daerah sebagai bahan acuan
Jumlah data kepegawaian yang disusun tepat wakiu 12 Dokumen
Jumlah sarana kantor yang representatif 2 Buah
Jumlah sarana dan upacara keagamaan yang 350 Kali
dilaksanakan secara bekala
Jumlah sarana prasarana dan lomba pada hari-hari 67 Item
besar nasional
Jumlah pemeliharaan gedung lingkungan Kantor 5 Paket
|vang lavak
Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas oprasional 8 Unit
vang layak
Jumlah Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan 14 Unit
Fgcdung kantor yang layak
Jumlah dokumen aset barang milik Daerah yang 12 Dokumen
valid
Jumlah pakaian dinas pegawai yang memadai 1 Paket
Jumlah pembinaan rohani dan budaya aparatur yang | 151 Aparatur
dilaksanakan secara berkala
Kegiatan Anggaran (Rp)

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 92.652.000

f:::haan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 90.000.000

Penyvediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 219.720.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 1.938.950

Kendaraan Dinas/Operasional I8

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 157.432.000

Penyediaan Alat Tulis Kantor 32.430.000

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 7,300,000

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 62.570.000

Penyvediaan Peralatan Rumah Tangga 2.000.000

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 8.000.000

undangan

1 Penyediaan Makanan dan Minuman 36.000.000

Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar

Da i D 120.000.000

Penyediaan Jasa Administrasi Kepegawaian 29.000.000

Pengadaan Mebeleur 17.000.000

Penyelenggaraan dan Pengadaan Sarana / Prasarana

Upacara 98.000.000

Penyelenggaraan Upacara/Hari Besar Nasional 26.700.000

Pemeltharsan Rutin/Berkala Gedung Kantor 140.280.000

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas

Operasional 37.848.000

Pemeliharasn Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 5.000.000

Pendataan dan Inventarisasi Aset Barang Milik Daerab 158.000.000

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu 500.000

Pembinaan Rohani dan Budaya Aparatur 50.000.000

Singaraja, 2 Januari 2019
Sckretaris Dinas Pariwisata

Kepala Sub Bagian Umum
Kabupaten Buleleng, Dinas P: sala Kabupaten Buleleng
i &')’1/1,04 ‘l”i)
" KETUT ARJANA, M Pd IGUSTIAYU YULIATI

Pembina Tk. I (IV/b)

Penata Tk. I (II/d)
NIP.19621231 198903 | 227

NIP.19640727 198508 2 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

1p. (0362) 21342
JElan HKexelnl No.o 19 Pen(lail: di.s,par@'_‘bulelengkab.go.id

www.dispar.bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NILUH SRI YULIANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. KETUT ARJANA, M.Pd.
Jabatan - Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/ /

IS. KETUT ARJANA, M.Pd. ‘7/1 NI LUH SRI YULIANL, SE
o l;’;mbma Tk. I(Iv/b) Penata Tk.I ( 111/d )
19621231 198903 1 227 NIP.19670728 198903 2 010

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)

SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kapasitas Dan Akuntabilitas Kincrja Birokrasi [Jumlah laporan administrasi keuangan _—
disusun tepat waktu poran

Jumlah bahan cetakan yang di cctak tepat

waktu

413 Ttem

Kegiatan

1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
2 Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan

Sekretaris Dinas Pariwisata
Kabupaten Buleleng,

" Drs. KETUT ARJANA, M.Pd
" Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.19621231 198903 1 227

Anggaran (Rp)

437.596.000
13.000.000

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

\
NI LUH SRI YULIANI, SE
Penata Tk.I (II/d)

NIP.19670728 198903 2 010

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@pulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :INYOMAN AGUS SWADARMA ADNYANA, SST, Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. KETUT ARJANA, M.Pd.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
) /az \ #
Drs. KETUT ARJANA, M.Pd. G INYOMAN AGUS SWADARMA ADNYANA, SST, Par
Pembina Tk. | (1V/b) Penata (11l/c)
NIP.19621231 198903 1 227 NIP.19810831 200902 1 001

Scanned by CamScanner




No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
SUB BAGIAN PERENCANAAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kapasitas Dan Akuntabilitas Kinerja
Birokrasi

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD yang disusun tepat
waktu

37 Laporan

Jumlah dokumen dan Perencanaan anggaran
SKPD yang disusun tepat wakiu

9 Dokumen

Jumlah Pameran pembangunan pariwisata

Kabupaten Buleleng vang diikuti

1 Kali

Kegiatan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Anggaran SKPD
Penyelenggaraan/Pameran Pawai Pembangunan

Sekretaris Dinas Pariwisata
Kabupaten Buleleng,

-

TUT ARJANA, MPd <@
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.19621231 198903 1227

Drs.

Anggaran (Rp)
187.807.000

237.865.000
70.000.000

Singaraja. 2 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Perencanan

Dinas Pariwisata Kabu;

I NYOMAN AGUS §

ten Buleleng

ARMA ADNYANA. . SST.Par

Penata (11l/c)
NIP.19810831 200902 1 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KETUT ARSANA
Jabatan . Kepala UPT Eks Pelabuhan Buleleng
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA '
Nama : Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM
Jabatan /  : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Slngaram 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, e PIHARD PERTAMA

‘?‘ Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM. | s KETUT ARSANA
émbina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/d)
NIP. 19600127 198810 1 001 NIP.19621231 198310 1 007

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
UPT EKS PELABUHAN BULELENG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
| |Meningkatnya kualitas destinasi Jumlah sarana dan prasarana DTW Eks 2 Sarana Prasarana
pariwisata Pelabuhan Buleleng dalam kondisi baik
Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pengembangan Objek Pariwisata 1.250.016.000
Unggulan
~ -Singaraja, 2 Januan 2019
Kepala Dinas Pariwisata

Kepala UPT Eks Pelabuhan Buleleng
Dmas Panmsala Kabupaten Buleleng

///izl

7’ Ir. SUTRISNA, MM L ~ KETUT ARSANA
Pembina Utama Muda (IV/c) : _;x .~ Penata Tk'I(I[[/d)
NIP. 19600127 198810 1 001

NIP 1962]23] 198310 1 007

""-—..\r,-a’

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342

www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INYOMAN GEDE GUNAWAN, SS
Jabatan . Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . I NYOMAN SUTRISNA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
:r PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

b I. NYOMAN SUTRISNA, MM. [ NYOMAN GEDE\GUNAWAN, SS

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600127 198810 1 001

Pembina\(1V/a)
NIP.19711121 199703 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

BIDANG PEMASARAN PARIWISATA

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas pemasaran
pariwisata

Jumlah event pariwisata

9 Event Pariwisata

Kegiatan
Analisa Pasar Untuk Promosi Dan
Pemasaran Objek Pariwisata
Peningkatan Pemanfaatan Teknologi
Informasi Dalam Pemasaran Pariwisata
Pengembangan Jaringan Kerjasama
Promosi Pariwisata
Pelaksanaan Promosi Pariwisata
Nusantara Didalam Dan Diluar Negeri
Pengadaan Bahan Promosi Pariwisata
Melalui Media Cetak Dan Elektronik

Kepala Dinas Pariwisata
Kabupaten Buleleng,

b Ir. OMAN SUTRISNA, MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600127 198810 1 001

Anggaran (Rp)
2.258.064.000

341.576.000
72.000.000
1.536.744.000

116.000.000

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Pejnasaran Paniwisata
Dinas Pariwisata paten Buleleng

INYOMAN GED g UNAWAN, SS
Pembina (IV/a)
NIP.19711121 199703 1 003

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KETUT SUTEJA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Destinasi Pariwisata

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN SUTRISNA, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

4 PIHAK KEDUA, PIHAK PERTA
/
7(_gr. NYOMAN SUTRISNA, MM. KETUT SUTEJA, SE
Pembina Utama Muda (1V/c) Pambina (1V/a)
NIP. 19600127 198810 1 001 NIP.19630629 198703 1 016

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

BIDANG DESTINASI PARIWISATA

No.

Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas Destinasi Jumlah Daya Tarik Wisata Yang Layak

2 DTW

Pariwisata Jumlah Desa Wisata Yang Memenuhi

Standar

2 Desa Wisata

[5¥]

Anggaran (Rp)
1.560.760.000

Kegiatan
Peningkatan Pembangunan Sarana Dan
Prasarana Pariwisata

Pengembangan Jenis dan Peket Wisata 151.987.000
Unggulan

Pengembangan Daerah Tujuan Wisata 222.740.000
Pengembangan Desa Wisata 59.863.600
Pengembangan Wisata Minat Khusus 12.253.400

embina Utama Muda (IV, /c)
NIP. 19600127 198810 1 00]

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Destinasi Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupa Buleleng

hY

“ETUT SUTEJA, SE
Pambina (IV/a)
NIP.19630629 198703 1 0156

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I, NYOMAN SUTRISNA, MM

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : T KETUT SENSUS, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Sumber daya Pariwisata

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
w@ I NYOMAN SUTRISNA, MM. I UT SENSUS, S.Sos
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19600127 198810 1 001 NIP.19611231 198112 1 044

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

BIDANG SUMBER DAYA PARIWISATA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I |Meningkatnya kualitas Sumber Daya Jumlah Sumber Daya Pariwisata Yang 60 Orang
Pariwisata Berstandar
Jumlah Sumber Daya Pariwisata yang 45 Orang
memiliki sertifikasi kompetensi
Jumlah Sumber Daya Pariwisata yang 10 Usaha panwisata
memiliki sertifikasi Usaha paniwisata
Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Peningkatan Peran Serta Masyarakat
Dalam Pengembangan Kemitraan 157.924.000
Pariwisata
2 Pemilihan Jegeg Bagus Buleleng 199.120.000
3 Pelatihan Pemandu Wisata 294.390.000
4  Pembentukan Forum Komunikasi Antar
Pelaku Industri Pariwisata 374.170.200

Kepala Djnas Pariwisata

Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600127 198810 1 001

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata
Dinas Panwisata Kabupaten Buleleng

I KETUT SENSUS, S.Sos

Pembina (IV/a)
NIP.19611231 198112 1 044

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@abulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PUTU SURYANI, SS
Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
y/ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/ b/
Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM. PUTWFSURYANI, SS
Pembina Utama Muda (IV/c) Lembida (IV/a)
NIP. 19690525 199803 2 009 NIP.19690525 199803 2 009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
BIDANG INDUSTRI PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Meningkatanva kualitas industri Jumlah Industri Pariwisata Yang Memenuhi Standar Usaha

15 Usaha pariwisata

pariwsata Pariwisata
Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pembinaan dan Pengawasan Produk Wisata, Atraksi Wisata, dan Ekonomi Kreatif 133.320.000
2 Peningkatan Kapasitas Usaha Masyarakat di Bidang Jasa Pariwisata 114.120.000
3 242.241.800

Kapasitas Usaha Masyarakat Dibidang Sarana Pariwisata

inas Pariwisata
bien Buleleng,

f

|

Ir. NYOMAN SUTRISNA, MM
Pembina Utama Muda (TV/c)
NIP.19600127 198810 1 001

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Industri Pariwisata

Dinas Pariyvisata Kabupaten Buleleng
£

s

P URYANI, SS
irta (1V/a)
NIP.19690525 199803 2 009

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
wwuw.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KADEK MILA PRADNYANI, SS. M.A.P
Jabatan . Kepala Seksi Analisa Pasar
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : INYOMAN GEDE GUNAWAN, SS
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
INYOMAN GED i GUNAWAN, SS KADEK MILA PRADNYANI, SS. M.A P
Pembina, (IV/a) Penata Muda Tk. I ( 11I/b)
NIP.19711121 199703 1 003 NIP.19851208 201101 2 009

Scanned by CamScanner



Sasaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK
SEKSI ANALISA PASAR

Indikator Kinerja

Target

1 |Meningkatnya kualitas pemasaran
pariwisata

Jumlah kontribusi retribusi sharing upah

pungut ke 10 DTW Kab Buleleng

2.150.000.000 Sharing Upah Pungut

Jumlah data Kunjungan wisatawan ke
Kabupaten 'Buleleng

12 laporan

Jumlah data analisa pasar pariwisata

Kabupaten Bulelengyang disusun tepat
waktu

1 Dokumen

Jumlah buku analisa pasar pariwisata 25 Buku
Kabupaten Buleleng yang dicetak dan siap
edar
Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Analisa Pasar llJntuk I.’l’C\.mOSl dan 5 258.064.000
Pemasaran Objek Pariwisata
Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata _ Kepala Seksi Analisa Pasar
Dinas Panwisa upaten Buleleng Dinas Pafi

INYOMAN GEDE GUNAWAN, S5
Pembina (IV/a)
NIP.19711121,199703 1003

3 Kabupaten Buleleng

NIP.19851208 201101 2 009

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: disparabulelengkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MADE ARTA SUDIKSA, SS
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan dan informasi Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : INYOMAN GEDE GUNAWAN, SS

Jabatan . Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
-
I NYOMAN GEDB.GUNAWAN, SS ! MADE ARTA SUDIKSA, SS
Pembina \IV/a) Penata Muda Tk.I (II/b)
NIP.19711121 19g703 1003 NIP.19831711 201001 1 020

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI PELAYANAN DAN INFORMASI PARIWISATA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I |Meningkatnya kualitas pemasaran Jumlah konten Informasi potensi pariwisata 300 Konten
pariwisata yang diupdate dalam web Dinas Pariwisata
Jumlah penyebaran informasi pariwisata
kepada wisatawan melalui media cetak 2.400 Materi promosi
Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Peningkatan Pemanfaatan Teknologt 341.576.000
Informasi Dalam Pemasaran Pariwisata
2 Pengadaan Bahan Promosi Pariwisata 116.000.000
Melalui Media Cetak dan Elektronik
Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang asaran Pariwisata Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi
Dinas Pariwisatg Klabupaten Buleleng Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
-~ N
I NYOMAN GEDE\GUNAWAN, §§  ,»~ MADE ARTA’SUDIKSA, 8S
Pembing (TV/a) Penata Muda Tk.I (ITI/b)
NIP.19711121 199703 1003 NIP.19831711 201001 1 020

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IGUSTI AYU MAHERI AGUNG, SST.Par
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Kerjasama
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : INYOMAN GEDE GUNAWAN, SS
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
INYOMAN GEDE GUNAWAN, SS I GUSTI AYU MAHERI AGUNG, SST.Par
Pembina (1V/a) Penata Tk. T ( 11l/d)

NIP.19711121 199703 1 003 NIP. 19781023 200501 2 014

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI PROMOSI DAN KERJASAMA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Meningkamva kualitas pemasaran Jumlah Kerja Sama Promosi Pariwisata 3 Media
pariwisata vang ditindaklanjutt
Jumlah event promosi pariwisata dalam dan 8 Event
luar negeri yang diselenggarakan dan dikuti
Jumlah penyebaran potensi pariwisata melalui | 13000 Orang
expo dan festival yang didata
Kegiatan Anggaran (Rp)
I Pengembangan Jaringan Kerjasama 72.000.000
Promosi Pariwisata
2 Pelaksanaan Promosi Pariwisata 1.542.700.000
Nusantara Didalam Dan Diluar Negeri
) _ o Singaraja, 2 Januari 2019
[I)\;;;;ﬂ; B'.da.ng P aran Pariwisata Kepala Seksi Promosi dan Kerjasama
anwisata Kabupaten Buleleng Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

INYOMAN GEDE GUNAWAN, SS I GUSTI AYU MAHERI AGUNG, SST.Par

Pembina|(TV/a) ,
P
NIP.19711121 ]?9703 1003 NIP ]:gg;zg-l’l()ggé?z 014

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU ARISTYA WIBAWA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : KETUT SUTEIJA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Destinasi Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDU PIHAK PERYAMA,
/
KE'[‘UT SU'I'EJA, SEL PUTU ARISTYA WIBAWA, SH
Pambina (1V/a) Penata ( Ill/c)
NIP.19630629 198703 | 016 NIP. 19810323 201001 1 028

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

SEKSI PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas Destinasi
Pariwisata

Jumlah sarana dan prasarana DTW di
Kabupaten Bulcleng dalam kondisi baik

2 DTW

Kegiatan
Peningkatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Pariwisata

riwisala
Bulcleng

Kepala Bidang Destinasi
Dinas Pariwishta Kabup

UTEIA, SE \
Pambina (IV/a)
NIP.19630629 198703 1 0156

Anggaran (Rp)
1.560.760.000

Kepala Seksi Pengembai
Dinas Pariwisata

Singaraja, 2 Jaguari 2019
n Daya Tarik Wisala
upaten Buleleng

PUTU ARISAYA WIBAWA, SH

Penata (111/c)
NIP.19810323 201001 1 028

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: disparabulelengkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NENGAH NADRA

Jabatan - Kepala Seksi Pengembangan Wisata Minat Khusus

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA
Nama : KETUT SUTEJA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Destinasi Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
7
/

- L \
KETUT SUTEJA, SE NENGAH NADRA
Pambina ( IV/a) Penata (111/c )
NIP.19630629 198703 1016 NIP.I963I231(198902 1027

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI PENGEMBANGAN WISATA MINAT KHUSUS

‘ No.] Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Memngkatnya kualitas Destinasi Jumlah atraksi wisata unggulan yang 4 Kali

partwisata dilestarikan
Jumlah Desa Wisala yang layak di Buleleng]

2 Desa Wisala

Jumlah data wisata minat khusus yang 5 Wisata Minat khusus

disusun
Kegiatan Anggaran (Rp)
I Pengembangan Jenis dan Peket Wisata
Waggulan 151.987.000
2 Pengembangan Desa Wisata 50 863.600
12.253.400

Pengembangan Wisata Minat Khusus

L]

Januan 2019
ygan Wisata Minat Khusus
ab|paten Bulcleng

Singaraja,
Kepala Scksi Pengemb
Dinas Pariwisa

Kepala Bidang Destinasi Parjwisata
Dinas Pariwisata Kabupatey/Buleleng

NENGAH f». RA

Penata (11l/c)
NIP.19631231 198902 1 027

EJA, SE
Pambina (IV/a)
NIP.19630629 198703 1 0156

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KETUT BUDIASRINI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : KETUT SUTEJA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Destinasi Pariwisata

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/
KETUT SUTEJA, SE KETUT BUDIASRINI, SE
Pambina (IV/a) Penata Tk 1 ( 111/d)
NIP. 19630629 198703 1016 NIP. 19661005 199003 2 013

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PARIWISATA

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

| |Meningkatnya kualitas Destinasi
Pariwisala

Jumnlah sarana dan prasarana kawasan
parwisata dalam kondis: baik

1 Sarana

Jumnlah data sarana prasarana di kawasan
pariwisata vang disusun tepat wakiu

3 Kawasan

Kegiatan
1 Pengembangan Dacrah Tujuan Wisata

Kepala Bidang Destinasi Ppfjwisata
Dinas PariwisatafKabupalgh Bulcleng

I SUTEJA, SE
Pambina (I1V/a)
NIP.19630629 198703 1 0156

Anggaran (Rp)
222.740.000

Singaraja, 2 Januan 2019
Kepala Schsi Pengembangan Kawasan Panwisata
Dinas Paniwisata Kabupaten Buleleng

KETUT BUDIASRINI, SE
Penata TR T ( I/ )
NIP. 19661005 199003 2013

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GEDE REJASA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Peningkatan Sumber Daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I KETUT SENSUS, S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Sumber daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
I KETUT SENSUS, S.Sos GEDE REJASA, SE
Pembina (1V/a) Penata Tk.I ( I1l/d )
NIP.19611231 198112 1 044 NIP. 19650110 198603 1 026

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA PARIWISATA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I [Meningkatnya kualitas Sumber Daya Jumlah duta pariwisata yang berprestasi 20 Orang
Pariwisata - -
Jumlah pemandu wisata yang meningkat 90 Orang
pemahamannya tentang budaya dan

Kegiatan Anggaran (Rp)
' Pemilihan Jegeg Bagus Buleleng 199.120.000
2 Pelatihan Pemandu Wisata 294.390.000
. Singaraja, 2 Januari 2019
I\cpnla Bidang Sumber Daya Pariwisata Kepala Scksi Pengembangan dan Peningkatan Sumber Daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Dinas Pariwisata Ka ten Buleleng
I KETUT SENSUS, S.Sos GEDE REJASA, SE
Pembina (1V/a) Penata Tk.I ( 11l/d )
NIP.19611231 198112 1 044 Nip. 19650110 198603 1 026

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
wwuw.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. INYOMAN SEMPIDEN
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Masyarakat
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : T KETUT SENSUS, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Sumber daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

I KETUT SENSUS, S.Sos Drs. INYOMAN SEMPIDEN
Pembina (I'V/a) Penata Tk.I (I11/d )
NIP.19611231 198112 1 044 NIP.19650430 198703 1 007

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI BIMBINGAN MASYARAKAT

' No.

LI Il\l'cmny,l.;un_\ a kualitas Sumber Dava Jumlah kelompok darwis vang meningkat 7 Kelompok

— ]

Sasaran Indikator Kinerja Target

Pariwisata pemahamannya tentang, sapla pesona

Kegintan Anggaran (Rp)
I Peningkatan Scran Serta Masyarakal 157.924.000
Dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Scksi Bimbingan Masyarakal
Dinas Pafiyvisata Kabupaten Buleleng

Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

[ KPTUT SENSUS, S.Sos

Drs. INYONMAN SEMRIDEN
Pembina (IV/a)

Penata Tk. | (111/d)
NIP.19611231 198112 1 044 NIP.19650430 198703 1 007

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. {0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id emall: disparpulelenglcab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU SUDARSANA
Jabatan . Kepala Seksi Kelembagaan dan Standarisasi Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . TKETUT SENSUS, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Sumber daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
*‘!
[KETUT SENSUS, S.Sos < PUTU SUDARSANA
Pembina (IV/a) Penata ( 111/c )
NIP.19611231 198112 1 044 NIP. 19721008 199403 1 009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

SEKSI KELEMBAGAAN DAN STANDARISASI PARIWSATA

No.

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Pariwisata

Meningkatnya kualitas Sumber Dava Jumlah pramuwisata yang memiliki

Sertifikasi Kompetensi

20 Orang

Jumlah usaha pariwisata yang memiliki
sertifikasi usaha

10 Usaha Pariwisata

Tumlah lembaga/kelompok bidang
pariwisata yang terbentuk

| Lembaga/kelompok

Meningkatnya pemahaman kelompok
darwis tentang tata kelola destinasi
pariwisata di Kabupaten Buleleng

160 Orang

Kegiatan Anggaran (Rp)

I Pembentukan Forum Komunikasi Antar

Pelaku Industri Pariwisata

374.170.200

Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

IT'KETUT SENSUS, S.Sos

Pembina (IV/a)

NIP.19611231 198112 1 044

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Seksi Kelembagaan dan Standarisasi Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabypaten Buleleng

PUTU SUDARSANA
Penata (IIl/c)
NIP.19721008 199403 1 009

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU ESA PERMADI, SS
Jabatan . Kepala Seksi Sarana Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : PUTU SURYANI, SS
Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Y
PUTU SURYANI, SS PUTU ESA PERMADI, SS

Pembina (1V/a)

Penata Muda Tk.1 ( 111/b)
NIP.19690525 199803 2 009

NIP. 19850315 200902 1 002

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI SARANA PARIWISATA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatanya kualitas industri Jumlah usaha sarana pariwisata yang taat 25 Usaha sarana pariwisata
pariwsata aturan
Jumlah data usaha sarana pariwisata yang 30 Sarana pariwisata
disusun dan disampaikan tepat waktu
Jumlah pelatihan tata kelola 60 Home Stay
Kegiatan Anggaran (Rp)
I Peningkatan Kapasitas Usaha 242,241.800

Masyarakat dibidang Sarana Pariwisata

Singaraja, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Industr Pariwisata Kepala Seksi Sarana Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
b/
P URYANL SS P SA PERMADI, S8
mbind (IV/a) Penata Muda Tk.I ( IlI/b)
NIP.19690525 199803 2 009 NIP. 19850315 200902 1 002

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id email: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MADE SRI LAKSMINI RATNA DEWI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Jasa Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : PUTU SURYANI, SS
Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
bt
PU YANI, SS MADE SRI LAKSMINI RATNA DEWI, SH
ina (1V/a) Penata Tk.I ( 111/d )
NIP.19690525 199803 2 009 NIP. 19690104 199503 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK
SEKSIJASA PARIWISATA

No.

Sasaran

Indilaator Kinerja

Tarpet

Meningkatanya kualitas industri
pariwsata

Jumlah pembinaan standarisasi usaha jasa

20 Usaha jasa pariwisata

Jumlah pengawasan usaha jasa pariwisata

15 Usaba jasa pariwisata

Jumlah data usaha jasa pariwisata yang,
disusun tepat

15 Usaha jasa pariwisata

1

Kegiatan

Peningkatan Kapasitas Usaha
Masvarakat di Bidane Jasa Pariwisata

Kepala Bidang Industri Pariwisata
Dinas Parjwisata Kabupaten Buleleng

NIP.19690525 199803 2 009

waktu

114.120.000

Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Scksi Jasa Pariwisata
Dinas Pariwisata Kgbypaten Buleleng

MADE SRI LAKSM|NI RATNA DEWI, SH
Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19690104 199503 2 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
wnvundispar.bulelengkab.go.dd emall: disparabulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MADIE SUKARTANA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Produk Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : PUTU SURYANI, S§§
Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

N
PUTU l/JRYAfNI, SS MADE SUKARTANA, SE
Pémbina (IV/a) Penata Tk.I( 11l/d)
NIP.19690525 199803 2 009 NIP.19660209 199203 1 009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INDUK
SEKSI PRODUK PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas Industri Jumlah usaha produk pariwisata,atraksi 25 Usaha produk pariwisata
Pariwisata wisata dan ckonomi kreatil
Jumlah pelatihan produk unggulan 25 Produk pariwisata
kerajinan pariwisata
Jumlah produk unggulan kerajinan yang 3 Produk kerajinan
dipromosikan

Kegiatan Anggaran (Rp)

Pembinaan dan Pengawasan Produk 133.320.000
Wisata. Atraksi Wisata, dan Ekonomi
Kreatif

) Singaraja, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Industri Pariwisata

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Penath TkI (11I/d)
NIP. 19660209 199203 1 009

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

\ 7 Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
() www.dispar.bulelengkab.go.id emalil: dispar@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MADE PASMIDA, AP.Par.Bud

Jabatan - Staf Perencanaan Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - INYOMAN AGUS SWADARMA ADNYANA, SST. Par

Jabatan : Kasubag Perencanaan Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
— 1, =
\-‘- M
. \‘. o ‘
I NYOMAN AGUS MAR.\IA ADNYANA_ SST Par MADE PASMIDA. AP.Par.Bud
Penata (I1l/c) Pengatur (Il/c)
NIP. 19810831 200902 1 001 NIP.19771009 201001 1 012

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)
SUB BAGIAN PERENCANAAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

I |Menghimpun Standar Operasional Prosedur (SOP) [Jumlah SOP yang terhimpun 16 Dokumen
2 Menghimpun Perjanjinn Kinerja Jumlah Perjanjian Kinerja yang terhimpun 1 Dokumen
3 [Menghimpun Laporan Kinerja Bulanan Jumlah laporan kinerja bulanan yang tehimpun 12 Laporan
4 |Menghimpun Laporan Kemiskinan {Jumlah laporan kemiskinan yang terhimpun 12 Laporan
5 |Mengh I Kinerja Instansi P intah 4

1 E‘;‘h,‘;nplm APARL AR A EnER e Jumlah laporan LKJIP yang terhimpun 1 Dokumen
6 |Menghimpun Laporan Keterangan " = N

Pertanggungjawaban Akhir Tahun (LKPJ AT) Jumlah laporan LKPJ AT yang terhimpun 1 Dokumen
7 |Menghimpun dan Menginput Rencana Kerja lumlah kegiatan yang terhimpun dan terinput ke 52 Keai

Anggaran ( RKA ) ke dalam Aplikasi SIPKD dalam aplikasi SIPKD Kegiatan
8 |Menghimpun Rencana Strategik (RENSTRA) Jumlah kegiatan yang terhimpun 54  Kegiatan
9 Menghimpun dan Menginput Rencana Kerja Jumlah kegiatan yang terhimpun dan terinput ke 54 Kepi

(RENJA) ke dalam Aolikasi SIPPEDA dalam aplikasi SIPPEDA cpiian

Singaraja, 2 Januari 2019
Kasubag Perencanaan Dinas Pariwisata Staf
Kabupa leleng, Perencanaan Dinas Pariwjsata Kabupaten Buleleng
LY
A—
INYOMAN AGUSSWADARMA ADNYANA, SST.Par MADE PAS AP.Par.Bud
enata (Ill/e) Pengatur (Tl/c)
19810831 200902 1 001 19771009 201001 1 012

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I Komang Sumerdana
Jabatan : Staf Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Gusti Ayu Yuliati
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam piran perjanjian

Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervasi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

b

] Ve
Gusti Ayu Yuliati

NIP.19640727 198508 2003

Sumerdana
NIP.19741231 200901 1 043

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)
SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
NO Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja | Target / Satuan ;
1 Membantu menyiapkan dan Jumlah dokumen 57 dokumen i
mengumpulkan usulan kenaikan usulan kenaikan |
pangkat pangkat
2 Mengurus usulan permohonan izin Jumlah dokumen | 8 dokumen
belajar usulan permohonan | :
izin belajar J 4
3 Membantu menyiapkan dan Jumlah dokumen 8 dokumen i
mengumpulkan usulan kenaikan gaji | usulan kenaikan gaji }
berkala berkala ‘
4 Membantu menyiapkan dan Jumlah dokumen 2 dokumen

’ mengumpulkan usulan pensiun

usulan pensiun

Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepagawaian

Q
Gusti Ayu Yuliati

Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19640727 198508 2 003

Singaraj, 02 Januari 2019

Staf Sub.

| Komang Sumerdana

agian Umum dan Kepegawaian

Pengatur Muda (l1/a)
NIP. 19741231 200901 1 043

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

ey

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Made Dharmawan.SE.
Jabatan : Staf Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Gusti Ayu Yuliati
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervasi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

0 .
"’gvv\ﬂ/] (/f

NIP.19640727 198508 2 003

W

(Made Dharmawan,SE. )
NIP.19740331 200701 1009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target / Satuan
1 Membuat kartu inventaris barang Jumlah laporan 12 laporan “
(KIB) dan kartu inventaris ruangan pembuatan kartu
(KIR) inventaris barang (KIB)
dan kartu inventaris
ruangan (KIR)
2 Membuat laporan inventarisasi aset | Jumlah laporan 12 laporan
dan mutasi barang inventarisasi aset dan
mutasi barang
3 Membuat permohonan Jumlah laporan 27 laporan
penghapusan barang pembuatan permohonan
penghapusan barang
4 Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah laporan tugas 12 laporan
lainnya yang diberikan atasan kedinasan lainnya yang
diberikan atasan
5
Singaraj, 02 Januari 2019
Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian Staf Sub.Bagian Unum dan Kepegawaian
Gusti Ayu Yuliati Made Dharmawan,SE.
Penata Tk.I (l1l/d) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19640727 198508 2 003 NIP. 19740331 200701 1 009

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartinit No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Putu Wasrini
Jabatan : Staf Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Gusti Ayu Yuliati
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,
Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervasi yang diperlukan serta

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan
penghargaan dan sanksi.

akan melakukan evaluasi terhadap
yang diperlukan dalam rangka pemberian

Singaraja, 02 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(
G mv
#

( Gustj Ayu Yuliati ) ( Putu Wasrini )
NIP.19640727 198508 2 003

NIP.19650611 200003 2 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK )
SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

[ NO | Sasaran/Kegiatan ! Indikator Kinerja _ Target / Satuan
i 1 | Membuat Laporan triwulan dan Jumlah laporan triwulan | 6 laporan
l | semesteran barang iventaris dan dan semesteran barang |
; : pakai habis iventaris dan pakai habis |
2 i Memeriksa dan mendatangani Jumlah kegiatan 3- 784 Dokumen

1 | berita acara penerimaan barang

pemeriksaan dan
pendatanganan berita
acara penerimaan
barang

{
|
|
|

3 Membuat nomor registrasi BAST dan | Jumlah laporan nomor : 784 Dokumen :
menginput persedian dan belanja ke | registrasi BAST dan ' |
E- inventori menginput persedian ;
dan belanja ke E- .
inventori
4 Mencatat SPJ ke buku penerimaan Jumlah laporan catatan 12 laporan

dan pengeluaran barang,buku
barang pakai habis buku inventaris
dan pengadaan barang

SPJ ke buku penerimaan
dan pengeluaran
barang,buku barang
pakai habis buku
inventaris dan
pengadaan barang

Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian

s

Gusti Ayu Yuliati
Penata Tk.I (l1l/d)
NIP. 19640727 198508 2 003

Singaraja, 02 Januari 2019

Staf Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian

e

Putu Wasrini

Penata Muda (l1l/a)

NIP. 19741231 200901 1 043

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telepon (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientast pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ketut Werdiasih
Jabatan @ Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NiLuh Sr Yuliani, SE
Jabatan  : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan snksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK/}\(I!EDUA PIHAK PERTAMA

'

Ni Luh Sri Yuliani. SE
Nip. 19670728 198903 2 010

Ketut Werdiasih

Nip.19840303200901 2 002

Scanned by CamScanner



Lampiran :

v 2019
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20
(INDUK)
SUB BAGIAN KEUANGAN
No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1. Menerima dan meneliti kelengkapan Jumlah spj yang diterima 1.700 Dokumen
dokumen pertanggung jawaban SPJ ( UP/GU/TUILS )
UP/GU/TU /LS )
2. Meregister SPJ per Kegiatan Jumlah Spj yang deregister per | 1 .700 Dokumen
rekening ( UP/GU/TU/LS )
3. Melaksanakan ~ Verifikasi ~ SPJ | Jumlah spj yang diverifikasi 1.700 Dokumen
UP/GU/TU (UP/GU/TUILS)
4, Mengimpun  SPJ  per rekening | Jumlah spj yang di himpun per | 1.700 Dokumen
Belanja rekening kegiatan
35! Menghimpun Sumber dana per | Jumlah spj yang di himpun per )
rekening rekening kegiatan 1.700 Dokumen
6. Melaksanakan  tugas  kedinasan | Jumlah tugas yg diberikan 12 Laporan
lainnya

Kepala Sub.Bag Keuangan Dinas Pariwisata

Kabupaten Buleleng,

Ni Luh Sri Yuliani, SE
Nip. 19670728 198903 2 010

Singaraja, 2 Januari 2019
Staf Sub.Bag Keuangan Dinas Pariwisata

Kabupaten Buleleng,

Ketut Werdiasih

Nip.19840303200901 2 002

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : I Nyoman Rena Sanjaya

Jabatan : Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Ni Luh Sn Yuliani, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapar target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A A i

Niluh Sri Yuliani, SE I Nvoman Rena Sanjava
NIP. 19670728 198903 2 010 NIP. 19620527 200801 1 004

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK )
SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1. Menerima setoranPAD obyek Jumlah setoran PAD yang 1 Dokumen
wisata dan kekayaan Daerah di terima
2. Menyetor PAD obyek wisata dan Jumlah PAD yang di 1 Dokumen
kekayaan daerah setorkan ke rekening
kekayaan daerah
3. Mencatat tanda bukti setoran yang | Jumlah bukti setoran yang | Tahun
dicatat dan diinput ke SIPKD dicatat dan diinput ke
SIPKD
4. Membuat laporan penerimaan dan | Jumlah laporan 1 Dokumen
penyetoran penerimaandan penyetoran
5 Membuat surat keterangan retribusi | Jumlah SKR yang buat 1 Dokumen
SKR

Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata

Kabupaten Buleleng

Ni Luh Sri Yuliani,SE
Penata Muda TK.I (I1I/d)
NIP. 19670728 198903 2 010

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Sub. Bagian Keuangan

I Nvoman Rena Sanjava

Pengatur (11/¢)
NIP. 19620527 200801 1 004

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartinl No. 6 Telepon (0362) 21342
SINGARAJ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Luh Juliartini.

Jabatan  : Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Ni Luh Sri Yuliani, SE

Jabatan  : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudlan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan snksi,

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\
’( \-l,)

- [
P . 1

Ni Luh Sri Yuliani, SE Luh Juliartini

Nip. 19670728 198903 2 010 Nip. 19730721 200701 2 013

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK )

SUB BAGIAN KEUANGAN

No.

Sasaran/Kegiatan

Indikator Kinerja Target/Satuan

Menginput BAST, SPJ , Pajak,
Panjar dan BKU ke Aplikasi SIPKD
(Operator SIPKD)

2.017 Dokumen
Jumlah dokumen BAST, SPJ,
Pajak, Panjar dan BKU yang
diinput ke Aplikasi SIPKD
(Operator SIPKD)

Memeriksa kelengkapan SPJ (surat
pertanggung jawaban) GU

Jumlah dokumen kelengkapan | 2.017 Dokumen
SPY  (surat  pertanggung
jawaban) GU yang diperiksa.

(V5]

Membantu merekap realisasi sumber
dana anggaran.

Jumlah realisasi sumber dana | 12 Dokumen
anggaran yang di rekap.

Membantu  membuat  lamporan
administrasi dan fungsional

Jumlah dokumen lamporan | 12 Dokumen
administrasi dan fungsional
yang dibuat.

Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata

Kabuptlaten Buleleng
A

@ o
~

P \
VY]

y

i Y

Ni Luh Sri Yuliani, SE

Nip. 19670728 198903 2 010

Singaraja, 2 Januari 2019
Staf Sub. Bagian Keuangan

Nip. 19730721 200701 2 013

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartinl No. 6 Telepon (0362) 21342

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Gede Yuliana Ariawan

Jabatan  : Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA.

Nama : Ni Luh Sri Yuliani, SE

Jabatan  : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudlan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan snksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
!/
\ I}
i \ . - P A
o~ Y o7

Ni Luh Sri Yuliani, SE e Yuliana Ariawan

Nip. 19670728 198903 2 010 Nip. 19850718200901 1 004

Scanned by CamScanner



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

1. Membuat pengajuan SPP belanja | Jumlah SPP dan yang di | 274 Dokumen
langsung dan tidak langsung registrasi

2. Memeriksa ~ amprahan  belanja | Jumlah amprahan yang di | 274 Dokumen
langsung dan tidak langsung periksa

3 Memeriksa kelengkapan pengajuan | Jumlah SPP dan yang di | 274 Dokumen
SPP registrasi

4. Membuat dan mengirim SPM ke | Jumlah SPM dan yang di | 274 Dokumen
keuangan daerah registrasi

Singaraja, 2 Januari 2019

Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Staf Sub. Bagian Keuangan
Kabupaten Buleleng,
| —
'\‘ o = o
S5 i;,‘:i_\‘);) e
e €de Yuliana Ariawan
Ni Luh Sri Yuliani, SE Nip. 19850718200901 1 004

Nip. 19670728 198903 2 010

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telepon (0362) 21342
SINGARAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kadek Dian Aristiana Dew..

Jabatan  : Staf Sub. Bag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Ni Luh Sri Yuliani, SE

Jabatan  : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudlan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan snksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ak .

Ni Luh Sri Yuliani, SE
Nip. 19670728 198903 2 010

Kadek Dian Aristiana, Dewi

Nip. 19830814 201001 2 021

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

1. Menerima, Menyimpan, | Jumlah  laporan  transaksi | 12 laporan
Mengeluarkan dan mempertanggung- | belanja
jawabkan kas.

2 Meneliti dan memverifikasi nota | Jumlah transaksi nota | 12 dokumen
pertanggungjawaban pertanggungjawaban..

3 Meneliti amprah SPP LS, UP, GU, | Jumlah dokumen amprahan | 2.010 dokumen
T SPP LS, UP, GU, TU

4. Menyusun  serta  melaksanakan | Jumlah transasi pencatatan | 12 dokumen
pencatatan pembukuan perhitungan | pembukuan perhitungan dan
dan verifikasi serta perbendaharaaan. | verivikasi serta

perbendaharaan.

5. Membuat laporan serta pembukuan | Jumlah laporan serta | 12 laporan
bendahara pengeluaran, pembukuan bendahara.

6. Membuat laporan pajak PPN, PPh | Jumlah Laporan pajak PPN, | 12 laporan

pasal 21, 22, 23 dan pasal 4 ayat 2

PPh pasal 21, 22, 23 dan pasal
4 ayat 2

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PARIWISATA
KAB BULELENG

.\ \fﬁm

= ~

Ni Luh Sri Yuliani, SE

Nip. 19670728 198903 2 010

Singaraja, 2 Januari 2019
STAF BAGIAN KEUANGAN
DINAS PARIWISATA
KAB BULELENG

W

Kadek Dian Aristiana, Dewi

Nip. 19830814 201001 2 021

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartinl No. 6 Telepon (0362) 21342
SINGARAJA

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Wawan Andika. SE

Jabatan  : Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Ni Luh Sri Yuliani, SE

Jabatan  : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudlan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan snksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ni Luh Sri Yuliani, SI¥ Made Wawan Andika, SE
Penata Tk | (111/d) Penata Muda (111/a)
Nip. 19670728 198903 2 010 Nip. 19851110 201001 1 011

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 (INDUK)

memeriksa SPJ

SUB BAGIAN KEUANGAN
Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
No.
L Melakukan pencatatan dokumen SP2D | Jumlah dokumen SP2D sesuai | 12 Dokumen
sesuai jenis belanja ke dalam buku |jenis belanja kedalam buku
register SP2D register SP2D
2. Melaksanakan  peliputan SIPKD | Jumlah  peliputan ~ SIPKD | 12 Dokumen
Laporan Keuangan berupa LRA, | Laporan Keuangan  berupa
Jurnal, Buku Besar setiap bulan LRA, Jurnal, Buku Besar
setiap bulan (Operator SIPKD
pelaporan)
3, Membuat laporan keuangan bulanan dan | Jumlah  laporan  keuangan | 12 Dokumen
semester bulanan dan semester
Melakukan rekonsilasi antara LRA | Jumlah rekonsilasi antara LRA
4. dengan SPJ bendahara setiap bulan dengan SPJ bendahara setiap
bulan
5 Menginput setiap transaksi non kas | Jumlah transaksi non kas | 12 Dokumen
kedalam jurnal memorial kedalam jurnal memorial
6. Membantu petugas verifikasi | Jumlah SPJ 12 Dokumen

Kepala Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata

Kabupaten Buleleng,

Sl

Ni Luh Sri Yuliani. SE
. Penata Tk [ (111/d)
Nip. 19670728 198903 2 010

Singaraja, 2 Januari 2019
Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata
Kab. Buleleng

Made Wawan Andika. SE
Penata Muda (111/a)
Nip. 19851110201001 1 011

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartinl No. 6 Telepon (0362) 21342
SINGARAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ni Komang Sinardini,A. Md
Jabatan : Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng,

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Ni Luh Sri Yuliani, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tethadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG KEUANGAN
DISI? BULELENG é( q'W
Ni Luh Sri Yuliani, SE Ni Komang Sinardini, A.Md
Nip. 19670728 198903 2 010 Nip. 19781109 200501 2009

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK )
SUB BAGIAN KEUANGAN

Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
No.
1 Meregistrasi SPP dan SPM yang di | Jumlah SPP dan SPM yang di | 274 Dokumen
amprah registrasi | —
|
2. Memeriksa amprahan baik belanja | Jumlah amprahan yang di periksa ;'274 Dokumen
i UP/GU/TU, LS dan BTL R = -

3. Membuat SPM belanja UP/GU/TU,
LS dan BTL dan kelengkapan lainnya
seperti SPTJ dan Surat Pernyataan
Pengajuan SPP

Jumlah SPM,SPTJ dan Surat | 274 Dokumen
pernyataan Pengajuan yang dibuat

4. Mengarsip SP2D sesuai dengan SPJ

5. Menginput data LHKPN

Jumlah SP2D yang di arsip 274 Dokumen

i 4 Dokumen

Jumlah data LHKPN yang di1 input

Kepala Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata

Kabyp

)

Ni Luh Sri Yuliani, SE
Nip. 19670728 198903 2 010

Singaraja, 2 Januari 2019
Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab.

Buleleng

S

Ni Komang Sinardini, A Md
Nip. 19781109 200501 2009

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telepon (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Wahyuni Astuti

Jabatan  : Staf Sub. Bag. Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA.

Nama . NiLuh Sri Yuliani, SE

Jabatan  : Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata Kab. Buleleng.
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan snksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIH{‘;K '*‘I UA PIHAK PERTAMA
o L
Ni Luh Sri Yuliani. SE
Nip. 19670728 198903 2 010

Nip.19650614 198903 2 010

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
SUB BAGIAN KEUANGAN

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
12 dokumen
1. Jumlah dokumen pemeriksaan
Memeriksa daftar gaji dari Badan daftar gaji dari Badan
Keuangan Daerah Keuangan Daerah
Jumlah dokumen amprahan
2. Membuat amprahan gaji gaji 12 dokumen
3. Membuat pembukuan ke dalam buku | J umlah dokumen pembukuan | 12 dokumen
gaji ke dalam buku gaji
B Mengimput gaji ke kartu pegawai Jumlah dokumen pengimput | 5b dokumen
4. gaji ke kartu pegawai

Kasubbag Keuangan Dinas Pariwisata

KabupSten ufleng,
//. ’

Ni Luh Sri Yuliani, SE
Penata TK. [(1/d)
Nip. 19670728 1989032 010

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Sub. Bagian Keuangan

ahyuni Agtuti
Penata Muda Tk, | (1Ib)
Nip. 19650614 198903 > 010

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

JalanKartini No.6 Telp. (0362) 21342
wunw.dispar, bulslengicab, go.idemail: dispar@hulelengkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GETROY BENUSU

Jabatan : Staf UPT,PODTW.Eks. Pelabuhan Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IGUSTINGURAH AGUNG DARMA YUDHA, SE

Jabatan : Kasubbag UPT.PODTW Eks. Pelabuhan Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja,02 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
I GUSTINGURAH AGUNG DARMA YUDHA, SE GETROY BENUS
Penata (l/e) Penata MudaTk.I ( I1I/b )
NIP.19771219 201001 1 018 NIP.19610628 198301 2 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDUK

UPT EKS PELABUHAN BULELENG

I GUSTI NG AGUNGDARMA

UPT.PODTW Eks. Pelabuhan Buleleng

Penata -(II/e)
NIP.19771219 201001 ] 018

. YUDHA, SE

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Membantu Peningkatan Destinasi Jumlah Penataan Sarana Prasarana DTW 1 Sarana Prasarana
Pariwisata Unggulan eks. Pelabuhan Buleleng
Singaraja©2 Januari 2014
Kasubbag Staf

UPT.PODTW. Eks Pelabuhan Buleleng

NIP.19610628 198301 2 002

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manahemen pemerintahan yang clfektf, transparan dan akoantabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ida Kade Semara Adnyana
Jabatan - Staf Seksi Promosi dan Kerjasama, Bidang Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.,

Nama . L.G.A Maheri Agung, SST.Par., M.AP
Jabatan » Kasi Promosi dan Kerjasama, Bidang Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Promosi dan Kerjasama

.G.A. Maheri Agung, SST..Par
NIP. 19781023 200501 2 014

Ida Kade Semdéira Adnyana
NIP. 19741204 200801 1 015

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PROMOSI DAN KERJASAMA

(INDUK )

Indikator Kinerja

Target/ Satuan

No. Sasaran/ Kegiatan
1 Menyiapkan Jumlah dokumen 4 Kegiatan
penyelenggaraan koordinasi, penyelenggaraan koordinasi,
pembinaan dan fasilitasi pembinaan dan fasilitasi
: kegiatan promosi pariwisata kegiatan promosi pariwisata
' terpadu dengan/ antar terpadu dengan/ antar
; pemerintah provins, pemerintah provinsi,
5 Kabupaten/ Kota, Industri Kabupaten/ Kota, Industri
‘ Pariwisata, asosiasi dan Pariwisata, asosiasi dan
stakeholders pariwisata stakeholders pariwisata
2 Melaksanakan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan
penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan koordinasi
pembinaan dan fasilitasi pembinaan dan fasilitasi
kegiatan promosi pariwisata kegiatan promosi pariwisata
terpadu dengan/antar terpadu dengan/antar
pemerintah provinsi, pemerintah provinsi,
kabupaten/kota, industri kabupaten/kota, industri
pariwisata, asosiasi dan pariwisata, asosiasi dan
stakeholders pariwisata stakeholders pariwisata
3 Menyiapkan bahan dan Jumlah dokumen bahan dan 4 Kegiatan

dokumen kerjasama dengan

dokumen kerjasama dengan

media untuk promosi media untuk promosi pariwisata

pariwisata

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Promosi dan Kerjasama Pariwisata
Dinas Pariwisata Kab. Buleleng

Kepala Seksi Promosi dan Kerjasama
Dinas Pariwisata Kab. Buleleng

lda Kade Semara Adnyana
Pengatur (11/¢)
NIP. 19741204 200801 1 015

LG.A. Maheri Apung, SST. . Par
Penata Tk. 1 (111/d)
NIP, 19781023 200501 2014

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam raneka mewujudkan manahemen pemerintahan yang clektif] transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama -1 Ketut Teken, SS
Jabatan - Staf Seksi Pelayanan dan Informasi Partwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisala, Dinas Pariwisata Kabupaten Bulceleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Made Arta Sudiksa, SS
Jabatan : Kasi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

/.
P
Made Arta Sudiksa I Ketut Teken, SS
NIP. 198311172010011020 NIP. 19661231 198804 1 012

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

/

Made Arrta Sudiksa

NIP. 198311172010011020

[ No. Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Target/ Satuan

1 Memberikan Informasi Jumlah Informasi tentang 4 Kegiatan
tentang kepariwisataan kepariwisataan Buleleng kepada
Buleleng kepada wisatawan wisatawan domestik dan
domestik dan wisatawan wisatawan asing
asing

2 Mendata Kunjungan Jumlah dokumen Kunjungan 9 Dokumen
Wisatawan Wisatawan

3 Menyebarkan brosur Jumlah brosur pariwisata 90 Kegiatan
pariwisata

4 Mengantar surat — surat yang Jumlah surat — surat yang 75 Dokumen
berkaitan dengan kegiatan berkaitan dengan kegiatan seksi
seksi PIP PIP yang diantar

5 Melaksanakan Tugas Jumlah Tugas Kedinasan Lain 20 Kegiatan
Kedinasan Lain

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Pelayanan Infromasi Pariwisata

Bidang Pemasaran Pariwisata

1 Ketut Teken, SS
Penata Muda (111/a)

NIP. 19661231 198804 1 012

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manahemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I Kadek Suardika
Jabatan : Staf Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA.

Nama : Made Arta Sudiksa, SS
Jabatan : Kasi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam

rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

h

Made Artd*Sudiksa 1 Kadek Suardika
NIP. 19831117201001] 1020 NIP. 19711012 2009OT1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

No.

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target/ Satuan

Memberikan Informasi
tentang kepariwisataan
Buleleng kepada wisatawan

domestik dan wisatawan

Jumlah Informasi tentang

kepariwisataan Buleleng kepada

wisatawan domestik dan

wisatawan asing

1100 Kegiatan

asing

2 Mendata Kunjungan Jumlah dokumen Kunjungan 180 Dokumen
Wisatawan Wisatawan

3 Menyebarkan brosur Jumlah brosur pariwisata 130 Kegiatan
pariwisata

1 Mengantar surat — surat yang Jumlah surat — surat yang 50 Dokumen
berkaitan dengan kegiatan berkaitan dengan kegiatan seksi
seksi PIP PIP yang diantar

5 Melaksanakan Tugas Jumlah Tugas Kedinasan Lain 20 Kegiatan

Kedinasan Lain

Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

/¢

-
Made Afta Sudiksa

NIP. 198311172010011020

Singaraja, 2 Januari 2019

I Kadek Suprdika

Staf Pelayanan Infromasi Pariwisata
Bidang Pemasaran

riwisata

Pengatur Muda Tk. 1 (11/b)
NIP. 19790515 201101 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manahemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Made Putra
Jabatan : Staf Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Made Arta Sudiksa, SS
Jabatan : Kasi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA..

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Scksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

1
Made Arta Sudiksa Made Putra
NIP. 198311172010011020 NIP. 19711012 200901 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

Indikator Kinerja

Target/ Satuan

No. Sasaran/ Kegiatan ) _1
1 Memberikan Informasi Jumlah Informasi tentang 1100 Kegiatan ‘
tentang kepariwisataan kepariwisataan Buleleng kepada
Buleleng kepada wisatawan wisatawan domestik dan
domestik dan wisatawan wisatawan asing
asing %
2 Mendata Kunjungan Jumlah dokumen Kunjungan 180 Dokumen |
Wisatawan Wisatawan ‘
3 Menyebarkan brosur Jumlah brosur pariwisata 130 Kegiatan
pariwisata
5
4 Mengantar surat — surat yang Jumlah surat — surat yang 50 Dokumen |
berkaitan dengan kegiatan berkaitan dengan kegiatan seksi
seksi PIP PIP yang diantar
|
5 Melaksanakan Tugas Jumlah Tugas Kedinasan Lain 20 Kegiatan |
| Kedinasan Lain B |

Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

Dinas Pariwisata Kab

Madé Arta Sudiksa

NIP. 198311172010011020

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Pelayanan Infromasi Pariwisata

Bidang Pemasaran Pariwisata

it o

Made Putra
Pengatur Muda ( 11/a)
NIP. 19711012 200901 1005

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manahemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I Wayan Sutana _
Jabatan  : Staf Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Made Arta Sudiksa, SS
Jabatan - Kasi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

M: 1 Wayan Sutana
NIP. 198311172010011020 NIP. 19691231 200901 1 033

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

.__i(;'—vi— " Sasaran/ Kegiatan ‘ Indikator Kinerja | Target/ Satuan
e -t — L
1 | Memberikan Informast ! Jumlah Informasi tentang | 1100 Kegiatan
tentang Kepanwisataan | Kepariwisataan Buleleng kepada '
| Buleleng kepada wisatawan : wisatawan domestik dan
domestik dan wisatawan : wisatawan asing
asing i |
L
| |
2 ' Mendata Kunjungan Jumlah dokumen Kunjungan 180 Dokumen
| Wisatawan : Wisatawan
3 | Menyebarkan brosur ' Jumlah brosur pariwisata 130 Kegiatan
: parniwisata l
4 Mengantar surat — surat vang : Jumlah surat — surat yang 50 Dokumen
berkaitan dengan kegiatan 5 berkaitan dengan kegiatan seksi
| seksi PIP | PIP yang diantar
{
. ;
| |
5 ' Melaksanakan Tugas : Jumlah Tugas Kedinasan Lain ' 20 Kegiatan
Kedinasan Lain !

Singaraja, 2 Januar 2019
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata Staf Pelayanan Infromasi Pariwisata
Bld:mn Pemasaran Panms'ata /

\—.”/ 7((/
1 Wavan Sutana

Pengatur Muda (Il/a)
NIP. 19691231 200901 1 033

Made Arta Sudiksa
NIP. 198311172010011020

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manahemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gede Suradnyana
Jabatan - Staf Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Made Arta Sudiksa, SS
Jabatan - Kasi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

rd /
e Arta Sudiksa Jede Suradnyana

NIP. 198311172010011020 NIP. 19690626 200901 1 004

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

No. |  Sasaran/ Kegiatan Indikator Kincfja | Target/ Satuan
1 Memberikan Informasi Jumlah Informasi tentang | 4 Kegiatan
[ tentang Kepariwisataan kepariwisataan Buleleng kepada
Buleleng kepada wisatawan wisatawan domestik dan
domestik dan wisatawan wisatawan asing
asing
— |
2 Mendata Kunjungan Jumlah dokumen Kunjungan | 12 Dokumen
Wisatawan Wisatawan
3 Menyebarkan brosur Jumlah brosur pariwisata | 130 Kegiatan
pariwisata !
4 Mengantar surat — surat yang Jumlah surat — surat yang 50 Dokumen
berkaitan dengan kegiatan berkaitan dengan kegiatan seksi ‘ ;
seksi PIP PIP yang diantar | |
i 5 Melaksanakan Tugas Jumlah Tugas Kedinasan Lain 20 Kegiatan
E Kedinasan Lain !
|

Singaraja, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata Staf Pelayanan Infromasi Pariwisata

Bidang Pemasaran Pariwisata

Made Arta ‘sudllua

G 5
NIP. 19831117201001 1020 efle Suradnvana

Pengzatur Muda (I7a)
NIP. 19690626 200901 1 004

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manahemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gde Tegar Suardana
Jabatan : Staf Scksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Made Arta Sudiksa, SS
Jabatan : Kasi Pelayanan dan Informasi Pariwisata,
Bidang Pemasaran Pariwisata, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian pengahrgaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

/
Maﬂ?‘tfr’t;TSudiksa Gde Tegar Suardana
NIP. 198311172010011020 NIP. 19850316 201101 1 009

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

(INDUK)

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG

No. Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Target/ Satuan

1 Menjadi teknis operator web Jumlah kegiatan teknis operator I Kegiatan
subdomain Dispar Kab. web subdomain Dispar Kab.
Buleleng,. Buleleng,
(dispar.bulelengkab. 2o0.id) (dispar.bulelengkab.go.id)

2 Membantu mempersiapkan Jumlah dokumen desain untuk I Kegiatan
desain untuk bahan — bahan bahan — bahan promosi tentang
promosi tentang pariwisata pariwisata Kabupaten Buleleng
Kabupaten Buleleng

3 Membantu mempersiapkan Jumlah dokumen bahan I Kegiatan
bahan presentasi presentasi

4 Menjadi tenaga dokumentasi Jumlah dokumen dokumentasi I Laporan
kegiatan dinas, Khususnya kegiatan dinas, khususnya
kegiatan yang berkaitan kegiatan yang berkaitan dengan
dengan seksi Pelayanan dan seksi Pelayanan dan Informasi
Informasi Pariwisata Pariwisata

Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

A=

Made Arta Sudiksa
Penata (111/c)

NIP. 198311172010011020

.

Singaraja, 18 Januari 2018

Staf Pelayanan Infromasi Pariwisata
Bidang Pemasaran Pariwisata

Gde Tepar Suardana

Penata Muda Tk, | (111/b)
NIP. 19850316 201 101 1009

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

J1.Kartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
: PUTU PANCA SUSILA

Staf Destinasi Pariwisata

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

- KETUT BUDIASRINI,SE

Nama
Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata Kabupaten Buleleng

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

&

Ketut Budiasrini,SE Putu Panca Susil
a
NIP. 19661005 199003 2 013 NIP. 19840715 200901 1 009

Scanned by CamScanner



l“"“l)iran .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK) .
Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja TargetSatuny
1. | Menjaga Kebersihan di Daya Jumlah Daya Tarik Wisata Danau 1 Kegiatan
Tarik Wisata Danau Tamblingan | Tamblingan . : e
2. | Menata Taman d; Daya Tarik Jumlah taman di Daya Tarik Wisata | | Kegiatan
| Wisata Danau Tamblingan Danau Tamblingan
Singaraja, 02 Januari 2019
Mengetahui, .
Kepala Seksi Staf, o
Pengembangan Kawasan Pariwisata Seksi, Pengembangan Kawasan Pariwisata
Kabupaten Buleleng Kabupaten Buleleng
Ketut Budiasrini,SE Putu Panca Susila
Penata Tk I (11I/d) Pengatur (1l/c)
NIP. 19661005 199003 2 013 NIP. 19840715 200901 1 009

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jl.Kartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUTU EDY PUTRAWAN
Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama . NENGAH NADRA
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Wisata Minat Khusus Dinas Pariwisata

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Nengah Nadra P
utu Edy P
NIP.19631231 198902 1 027 NIP. 1977123?;(?::)%1 1004

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK )

Seksi Pengembangan Wisata Minat Khusus

.

Sasaran/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target/Satuan \

Membantu Penyusunan kegiatan
program kerja tahunan pada seksi
Pengembangan Wisata Minat
Khusus pada Dinas Pariwisata

Jumlah susunan kegiatan program
pada seksi Pengembangan Wisata
Minat Khusus pada Dinas
Pariwisata Kabupaten Buleleng

1 Buku
Pedoman Kerja

Kabupaten Buleleng
Melakukan Pendataan Obyek Jumlah data Obyek Wisata Minat | 12 Kali \
2. | Wisata Minat Khusus Khusus
Melakukan usaha-usaha bidang Jumlah usaha pada bidang 12 Kali
kearsipan administrasi pendataan | kearsipan administrasi pendataan
3. | dan pengembangan jenis wisata dan pengembangan jenis wisata
minat Khusus minat Khusus
Membuat laporan kegiatan Jumlah laporan kegiatan pendataan | 12 Laporan
pendataan jenis obyek wisata dan | jenis obyek wisata dan atraksi
4. | atraksi wisata minat khusus wisata minat khusus

Mengetahui,
Kepala Seksi

Pengembangan Wisata Minat Khusus

Kabupaten Buleleng

—
-

Nengah\Nad
Penata (I11/c)

NIP. 19631231 198902 1 027

Singaraja, 02 Januari 2019

Staf,

Seksi, Pengembangan Wisata Minat Khusus
Kabupaten Buleleng

Putu Edy Putrawan

Pengatur (I1/b)
NIP. 19771228 201001 1 004

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

J1.Kartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . GEDE YULIANA
Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama . PUTU ARISTYA WIBAWA, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019
PIHAK KEPYA, P PERTAMA,

Putu Aristya Wibawa, SH Gede Yuliana
NIP.19810323 201001 1 028 NIP. 19730703 200801 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Target/Satuan
Membantu Penyusunan kegiatan | Jumlah kegiatan program Dinas 1 Buku
program Dinas Pariwisata dan Pariwisata dan ketentuan Pedoman Kerja

1 | ketentuan perundang-undanngan | perundang-undanngan yang berlaku
yang berlaku sebagai pedoman sebagai pedoman kerja
kenja
Membantu melaksanakan Monev | Jumlah kegiatan data Daya Tarik 12 Kali
ke Daya Tarik Wisata Wisata

2
Melakukan usaha-usaha bidang | Jumlah arsip administrasi dan 12 Kali
kearsipan administrasi dan pendataan pengembangan daerah

3 | pendataan pengembangan daerah | tujuan wisata
tujuan wisata
Membuat laporan kegiatan Jumlah Laporan kegiatan sebagai 1 Laporan
dibidang tugasnya sebagai bahan | bahan informasi dan

4 | informasi dan pertanggungjawaban pada atasan
pertanggungjawaban pada atasan

Singaraja, 02 Januari 2019

Mengetahui,
Kepala Seksi Staf,
Pengembangan Daya Tarik Wisata Seksi, Pengembangan Daya Tarik wisata
Kabupaten Bujgleng Kabupaten Buleleng

Putu Aristya Wibawa,SH
Penata (111/c)
NIP. 19810323 201001 1 028 NIP. 19730703 200801 1 017

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

J1.Kartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GEDE SUDIKSA YASA

Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA..
. PUTU ARISTYA WIBAWA, SH

Nama
: Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten Buleleng

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK A, PIHAK PERTAMA,

Gede Sudiksa Yasa
NIP. 19801209 200901 1 010

Putu Arisfya Wibawa SH
NIP.19810323 201001 1 028

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK )

Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

No.

Sasaran/Kegiatan

Indikator

Target/Satuan

Menjaga Kebersihan di Pantai
Lovina

Jumlah Kawasan di Pantai Lovina 1 Kawasan

Merawat taman serta rumput

Jumlah taman yang ada di taman 1 Kawasan

2 | yang ada di taman pantai Lovina | pantai Lovina

Menata taman di Pantai Lovina Jumlah taman di Pantai Lovina 1 Kawasan
3

Membuat laporan kegiatan sehari- | Jumlah laporan kegiatan sehari-hari | 1 Laporan
4 | har

Mengetahui,
Kepala Seksi

Pengembangan Daya Tarik Wisata

Kabupaten Buleleng

Putu Aristyva Wibawa,SH

Penata (I11/c)

NIP. 19810323 201001 1 028

Singaraja, 02 Januari 2019

Staf,

Seksi, Pengembangan Daya Tarik Wisata

Kabupaten Buleleng

=~ "

Gede Sudiksa Yasa

Juru (I1/a)

NIP. 19801209 200901 1 010

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

\ LY 0362) 21342 Singaraja 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMADE KARTA
Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama . PUTU ARISTYA WIBAWA, SH
Jabatan . Kepala Scksi Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019
PIHAK KEDYJA, PIHAK PERTAMA,

=

Putu Aristya Wibawa, SH I Made Kart
NIP.19810323 201001 1 028 NIP. 19661231 200981 1031

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK) .
Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Target/Satuan
Menjaga Kebersihan di Pantai Jumlah Kawasan di Pantai Lovina 1 Kawasan
1 | Lovina
Merawat taman serta rumput Jumlah taman yang ada di taman 1 Kawasan
2 | yang ada di taman pantai Lovina | pantai Lovina
Menata taman di Pantai Lovina Jumlah taman di Pantai Lovina 1 Kawasan

[95)

Membuat laporan kegiatan sehari- | Jumlah laporan kegiatan sehari-hari | 1 Laporan
4 | hari

Singaraja, 02 Januari 2019

Mengetahui,
Kepala Seksi Staf,
Pengembangan Daya Tarik Wisata Seksi, Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten Buleleng Kabupaten Buleleng
Putu Aristya Wibawa,SH I Made Karta
Penata (I11/c) Pengatur Muda (I1/c)
NIP. 19810323 201001 1 028 NIP. 19661231 200901 1 031

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

J1.Kartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KETUT MUSTANA
Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : PUTU ARISTYA WIBAWA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK KEDJJA, PIHAK PERTAMA,
Putu Arisfya Wibawa SH Ke
tut M
NIP.19810323 201001 1 028 NIP. 19841(; 618“;:)31“25101 1001

Scanned by CamScanner



Lampiran .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(INDUK )

Scksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

[ No. Sasaran/Kegiatan Indikator Target/Satuan
Menjaga Kebersihan di Pantai Jumlah Kawasan di Pantai Lovina | 1 Kawasan
1 | Lovina .
l Merawat taman serta rumput Jumlah taman yang ada di taman 1 Kawasan

2 | yang ada di taman pantai Lovina | pantai Lovina _
} 1 Menata taman di Pantai Lovina Jumlah taman di Pantai Lovina 1 Kawasan
3
Membuat laporan kegiatan sehari- | Jumlah laporan kegiatan sehari-hari | 1 Laporan
4 | han
L1
Singaraja, 02 Januari 2019
Mengetahui,
Kepala Seksi Staf,
Pengembangan Daya Tarik Wisata Seksi, Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten Byleleng Kabupaten Buleleng
Putu Ari tya Wibawa,SH Ketut Mustana
Penata (II1/c) Juru (I/b)
NIP. 19810323 201001 1 028 NIP. 19840 618 201201 1 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

/  JLKartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
: NENGAH SUDARTAYASA

Nama
Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..
Nama . KETUT BUDIASRINI,SE
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ketut Budiasrini.SE Nengah Sud
tay
NIP. 19661005 199003 2 013 NIP, 197531 ?g 710(?‘;8] 1 005

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(INDUK)
Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

1. Menjaga Kebersihan di Dava Jumlah Da_\'u_'l_';_iri_k Wisata Danau | 1 Kéginl'ﬁl{

Tank Wisata Danau Buvan Buvan R SE—
2. | Menata Taman di Dava Tank Jumlah Taman di Daya Tarik 1 Kegiatan
Wisata Danau Buvan Wisata Danau Buyan - —
Singaraja, 02 Januari 2019
Mengetahui.
Kepala Seksi Staf,
Pengembangan Kawasan Pariwisata Seksi, Pengembangan Kawasan Pariwisata
Kabupaten Buleleng Kabupaten Buleleng
Ketut Budiasrini.SE Neng uddrtayasa
Penata Tk. I (1I1I/d) Pengatur Muda (11/a)
NIP. 19750118 200901 1 005

NIP. 19661005 199003 2 013

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

9 JKartini No. 6 Telp. No. (0362) 21342 Singaraja 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
: IGUSTI NGURAH AGUNG MAHENDRA

Nama
Jabatan . Staf Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..
Nama : KETUT BUDIASRINI,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

I Gusti Neurah A/oun Mahendra

Ketut Budiasrini.SE
NIP. 1975050 9200901 1 007

NIP. 19661005 199003 2 013

Scanned by CamScanner



Lampiran .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK )

Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
— Menyusun Program Kegiatan Jumlah Program Kegiatan Dinas 1 Buku _
Dinas Pariwisata dan ketentuan Pariwisata dan ketentuan Pedoman Kerja

1. | perundang-undangan yang

berlaku Sebagai pedoman kerja.

perundang-undangan yang berlaku
Sebagai pedoman kerja.

i Membantu kegiatan administrasi | Jumlah kegiatan administrasi di 12 Kali
1 di bidang pengembangan bidang pengembangan kawasan
2. | kawasan pariwisata pariwisata

Membuat laporan kegiatan

' 3. | infirmasi dan

dibidang tugasnya sebagai bahan

Jumlah laporan kegiatan dibidang 12 Laporan
tugasnya sebagai bahan infirmasi
dan pertanggungjawaban pada

i pertanggungjawaban pada atasan | atasan

ﬁ Melaksanakan monitoring ke Jumlah obyek pariwisata di 12 Kali
obyek-obyek pariwisata di kabupaten buleleng sesuai bidang

' 4. | kabupaten buleleng sesuai bidang | Destinasi

| Destinasi

: Melakukan usaha-usaha bidang Jumlah usaha bidang kearsipan 12 Kali

kearsipan administrasi dan
5. | pendataan pengembangan
kawasan Pariwisata

administrasi dan pendataan
pengembangan kawasan Pariwisata

Mengetahui,
Kepala Seksi
Pengembangan Kawasan Pariwisata
Kabupaten Buleleng

Ketut Budiasrini,SE
Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19661005 199003 2 013

Singaraja, 02 Januari 2019

Staf,
Seksi,Pengembangan Kawasan Pariwisata
Kabupaten Buleleng

I Gusti Ngurah A ung Mahendra
Pengatur (11/c)
NIP. 1975050 9200901 1 007

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA
Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

e e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama > Luh Putu Sukadani

Jabatan : Stafl Seksi Pengembangan dan Peningkatan SDP, Bidang Sumber Daya
Pariwisata, Dispar Kab. Buleleng

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : Gede Rejasa, SE

Jabatan : Kasi Pengembangan dan Peningkatan SDP, Bidang Sumber Daya
Pariwisata, Dispar Kab. Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019
PIHAK KEDUA

Gc(]e Refasa, SE
NIP. 19650110 198603 1 026 NIP. 19830204 200901 2 003

Scanned by CamScanner



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

( INDUK)

Secksi Pengembangan dan Peningkatan SDP

NO|  SASARAN/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Melakukan pendataan dan
verifikasi terhadap para Pemandu
Wisata di Kab. Buleleng yang akan
dilatih.

Jumlah  peserta  pelatihan | 1 kegiatan
pemandu wisata yang akan
dilatih

2 Membantu pelaksanaan pelatihan | Jumlah ~ kegiatan  pelatihan | 1 kegiatan
terhadap para pemandu wisata yang | yang dilaksanakan
ada di Kab. Buleleng.
3 Melakukan  koordinasi  kepada | Jumlah kegiatan yang | 1 kegiatan
pihak-pthak  terkait  terhadap | dilaksanakan
pengembangan dan peningkatan
kegiatan pariwisata yang ada di
Kab. Buleleng
4 Membuat laporan kegiatan | Jumlah laporan yang dibuat | 1 laporan
Pemandu Wisata dalam kegiatan
5 Melakukan Pembinaan / Penataan | Jumlah Arsip yang ditata 1 Japoran
Kearsipan
Singaraja, 02 Januari 2019
Kasi Pengembangan dan Peningkatan Staf,

<7

\\
Gede Rejasa, Se
Penata TK. I (I11/d)

NIP. 19650110 198603 1 026

Luh Putu Sukadani
Penata Muda (111/a)
NIP. 19830204 200901 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Putu Mas Wedayanti

Jabatan : Staf Seksi Bimbingan Masyarakat Bidang Sumber Daya Pariwisata

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA.

Nama : Drs. I Nyoman Sempiden
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Masyarakat Bidang Sumber Daya Pariwisata

Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 'seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. I Nyomg iden Ida Ayu Putu Mas Wedayanti
NIP.19650430 198703 1 007 NIP. 19781126 200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Bidang Sumber Daya Pariwisata
Seksi Bimbingan Masyarakat

W)- Sasaran/Kegiatan Indikator Kerja Target/Satuan
1. | Pembinaan dan Monev Pok Darwis di | Jumlah kegiatan Pembinaan | 12 Kegiatan
Kabupaten Buleleng dan Monev Pok Darwis di
kabupaten Buleleng
2. | Mengirim surat pembinaan Jumlah kegiatan mengirim | 12 Kegiatan
surat pembinaan
3. | Ikut dalam pembinaan dan monev Pok | Jumlah keikutsertaan dalam | 12 Kegiatan
Darwis kegiatan pembinaan dan monev
Pok Darwis
4. | Membantu dalam pembuatan SPJ Jumlah laporan Pembuatan SPJ | 12 Dokumen

Kepala sgksi Bimbingan Masyarakat

Penata Tk. I (IT1/d)
NIP.19650430 198703 1 007

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Kasi Bimbingan Masyarakat

Ida Avu Putu Mas Wedavanti

Pengatur (1l/c)

NIP. 19781126 200701 2 016
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Gusti Komang Suvardika
Jabatan : Staf Seksi Kelembagaan dan Standarisasi Pariwisata
Bidang Sumber Daya Pariwisata Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Putu Sudarsana

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Standarisasi Pariwisata Bidang Sumber
Daya Pariwisata Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S o d

Putu Sudarsana I Gusti Komang Suardika

Penata (I1l/c) Pengatur (Il/c)
NIP. 197210081994031009 NIP. 197009192008011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)
SEKSI KELEMBAGAAN DAN STANDARISASI PARIWISATA
No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1. Melakukan Fasilitasi pembentukan | Jumlah Fasilitasi 1 Dokumen
Kelompok/Lembaga Informal pembentukan Kelompok
Pokdarwis /Lembaga Informal
Pokdarwis
2. Mendata peserta sertifikasi Jumlah Kegiatan 60 Dokumen
kompetensi Pramuwisata Pendataan peserta
sertifikasi kompetensi
Pramuwisata
3. Melaksanakan program Jumlah Kegiatan 10 Usaha
memfasilitasi sertifikasi usaha Pelaksanaan Program Pariwisata
pariwisata di Kabupaten Buleleng | fasilitasi sertifikasi usaha
pariwisata di Kabupaten
Buleleng
4, Melakukan monitoring, evaluasi Jumlah Kegiatan 3 Laporan
dan pelaporan Seksi kelembagaan | monitoring, evaluasi dan
dan Standarisasi Pariwisata pelaporan Seksi
kelembagaan dan
Standarisasi Pariwisata
5. Mendata Peserta Pelatihan Tata Jumlah Kegiatan 160 Dokumen
Kelola Destinasi Pariwisata di 4 Pendataan Peserta
Kecamatan Pelatihan Tata Kelola
Destinasi Pariwisata di 4
Kecamatan

Kasi Kelembagaan dan Standarisasi

Pariwisata

Dinas Pariwisata Kab. Buleleng

L

P
utu Sudarsana
Penata (111/c)

NIP. 197210081994031009

Singaraja, 2 Januari 2019

Staf Seksi Kelembagaan dan Standarisasi
Pariwisata
Dinas Pariwisata Kab. Buleleng

S

v__--__-———___
I Gusti Komang Suardika
Pengatur (1l/c)

NIP. 197009192008011012
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No. 6 Telp. (0362) 21342
SINGARAJA 81118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mengwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel scrta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Wayan Sumerata
Jabatan : Staf Jasa Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Made Sri Laksmini Ratna Dewi, SH
Jabatan : Kasi Jasa Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mengwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 02 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(Made Sri Laksmihi Ratna Dewi,SH ) (I Wayan Sumerata)
NIP.19690104 199503 2 003 NIP. 19660101 200801 1 019
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Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(INDUK)
SEKSI JASA PARIWISATA
No Sasaran / Kegiatan Indikator Kinerja Target/ Satuan
Melaksanakan Pendataan Usaha | Jumlah Kegiatan Pendataan | 148 Lapoaran
1 Jasa Pariwisata Usaha Jasa Pariwisata
Melaksanakan pendampingan | Jumlah pendampingan
2 pembinaan terhadap usaha jasa | pembinaan terhadap usaha jasa | 50 Laporan
pariwisata pariwisata
Meclaksanakan pendampingan | Jumlah pendampingan
3 monitoring monitoring 50 Laporan
Membuat surat — surat yang | Jumlah membuat surat — surat
4 berkaitan dengan kegiatan Seksi | yang berkaitan dengan kegiatan | 60 Laporan
Usaha Jasa Parwisata Seksi Jasa Pariwisata
3 Melaksanakan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain 15 Laporan
Singaraja, 2 Januari 2019
Kasi Jasa Pariwisata Staf jasa pariwisata

I'Wayan Sumerata
Nip.19660101 200801 1 019
Pangkat /Gol : Pengatur (11/¢)

Made Sr1 Laksmini Ratna Dewi,SH
NIP.19690104 199503 2 003
Pangkat/Gol : Penata TK I ( III/d )
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