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KATA PENGANTAR

“Om Swastyastu”

Dengan menghaturkan puja pengastuti angayubagia kehadapan Ida Sang
Hyang Widi Wasa/Tuhan Yang Maha Esa, kami telah dapat menyusun Perjanjian
Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng Tahun 2024

Perjanjian Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pedayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014
tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen Perjanjian Kinerja ini menjabarkan program dan kegiatan Dinas
Pariwisata Kabupaten Buleleng dalam kurun waktu satu tahun. Penyusunan Perjanjian
Kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban dan bahan evaluasi kinerja guna
mewujudkan pemerintahan yang baik (good governance), sehingga tercipta suatu
sistem penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
khususnya di bidang pariwisata.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak atas kerjasamanya sehingga dapat tersusun Perjanjian Kinerja Dinas

Pariwisata Kabupaten Buleleng ini.

Singaraja, 3 Januari 2024
Kepala Dinas Pariwisata

Gede Dody Sukih :
Pemblna Utama Muda (1V/c)
NIP.19700313 199101 1 001
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1.2

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan
tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

Untuk mewujudkan adanya pemerintahan yang baik perlu mengadakan
perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai batasan waktu
yang telah ditentukan dalam kurun waktu satu tahun anggaran. Dokumen
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng sebagai komitmen
pemerintah dalam meyelenggarakan manajemen pemerintahan dan
pembangunan dalam mencapai tujuan pada Visi dan Misi Kabupaten Buleleng
sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Buleleng.

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PARIWISATA KABUPATEN BULELENG
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah, Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan daerah bidang Pariwisata,
melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Dinas Pariwisata
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan di bidang Pariwisata;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata;

d. Pelaksanaan administrasi dinas Pariwisata;
e

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati;
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Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban dimaksud, Dinas Pariwisata

dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, yang dalam pelaksanaan tugasnya
dibantu oleh :
a. Bidang Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Perencanaan
3. Sub Bagian Keuangan
b. Bidang Destinasi Pariwisata, membawabhi :
1. Seksi Pengembangan Kawasan Pariwisata
2. Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata
3. Seksi Pengembangan Wisata Minat Khusus
c. Bidang Sumber Daya Pariwisata, membawabhi :
1. Seksi Bimbingan Masyarakat
2.Seksi Pengembangan dan Peningkatan SDP
3. Seksi Kelembagaan dan Standarisasi Pariwisata
d. Bidang Pemasaran Pariwisata, membawahi :
1. Seksi Analisa Pasar
2. Seksi Promosi dan Kerjasama
3. Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata
e. Bidang Industri Pariwisata, membawabhi :
1. Seksi Sarana Pariwisata
2. Seksi Jasa Pariwisata

3. Seksi Produk Pariwisata

1.3 TUJUAN PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja merupakan suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya memiliki tujuan-tujuan yang umum dan khusus yang akan
ditetapkan. Adapun tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja adalah :
a. Intensifikasi dalam upaya pencegahan Korupsi

b. Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public
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c. Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparatif dan akuntabel

Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a. Meningkatkan  Akuntabilitas, Transparasi, dan Kinerja aparatur
pemerintahan

b. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah

c. Sebagai dasar dan penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran instansi pemerintah

d. Tolak ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

e. Sebagai dasar pemberian atau penghargaan dan sanksi.
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2.1

2.2

BAB I
PERJANJIAN KINERJA

TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih
dari satu tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor — faktor kunci keberhasilan dalam
rangka merealisasikan misi. Sasaran merupakan tujuan yang telah ditetapkan,
dijabarkan kedalam bentuk yang lebih spesifik, sehingga sasaran harus selaras
dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai dalam
kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci,
dapat diukur dan dapat dicapai, sinerjik dan berkelanjutan.

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu sasaran tahunan dan
sasaran lima tahun. Sasaran tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada
satu tahun tertentu (dinyatakan dalam rencana kinerja tahunan /RKT)
sasarannya harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya

merealisasikan visi.

INDIKATOR DAN TARGET KINERJA

Indikator Kinerja adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Indikator Kinerja dapat memberikan penjelasan baik secara
kuantitatif maupun secara kualitatif mengenai apa yang akan diukur untuk
menentukan apakah tujuan dan sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah
tercapai.

Indikator Kinerja dalam dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja tingkat hasil (Outcome) dan
menggambarkan ukuran keberhasilan secara keseluruhan. Sesuai Pearturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap
pejabat menetapkan Target Kinerja Tahun 2023 sebagai Perjanjian Kinerja

yang telah ditetapkan. (Lampiran Perjanjian Kinerja)
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BAB I
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng ini
merupakan tekad dan janji rencana kerja tahunan yang akan dicapai oleh
para pejabat di Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng. Dengan demikian
perjanjian kinerja ini menjadi kontrak kerja yang harus diwujudkan oleh para
pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan akhir tahun nanti akan
dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja penilaian terhadap pejabat tersebut.

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan kinerja, dengan
memacu bawahan untuk lebih meningkatkan kinerjanya kepada atasan dan
kepada masyarakat

Demikian kami sampaikan Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
Kabupaten Buleleng Tahun 2024, sehingga dapat memberikan informasi
yang memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang hendak

diwujudkan.

Singaraja, 3 Januari 2024

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19700313 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yvang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ' GEDE DODY SUKMA OKTIVA ASKARA, S.S0S,, M.SI

Jabatan . Kepala Dinas Dinas Panwisata Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KETUT LIHADNYANA

Jabatan : P} Bupati Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama benanyi akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 3 Januan 2024

hing- ttama Muda (IV/c)
NIP. 19751009 199311 | 001



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA

KEPALA DINAS DINAS PARTWISATA KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
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Ay, PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar. bulelengkab.go.id email: disparfbulelengkabd. go.id

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Putu Oka Sastra, SP, M.MA

Jabatan . Sekretans Parrwisata Kabupaten Buleleng
Sclanjutnys discbut PIHAK PERTAMA

Nama - Gede Dody Sukma Oktiva Askara, S5.S0s. ,M.Si

Jabatan Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
penanjian im, dalam mangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaman kinerja dari perjanpian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 3 Januan 2024
PIHAK PERTAMA,

U v
3 Silems-Ofiva S.S0s. M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19751009 199311 1 001 NIP. 19670428 199503 | 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar. bulelengkad.go.id  emall: dispar@bulefengkad. go.id

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, wransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Luh Made Enny Widhiyati, SSTP, MH
Jabatan - Kepala Bidang Destinasi Paniwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Gede Dody Sukma Oktiva Askara, 5.Sos, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Paniwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyva sesuai lampiran
perjenjian i, dalam rungks mencapai target Kinera jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluast terhadap
capaian kincrja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 3 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

(b

o~

¢ DS, Ni Luh Made Eany Widhivati, SSTP, MH
\“’. Muda (lV/c) Pembina ( 1V/a)

NIP. 19751009 199322 1 00 NIP. 19830809 200212 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG DESTINASIPARIWISATA
TAHUN 2024
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A PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

< / DINAS PARIWISATA
Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
\ / wew. dispar. bulelenghab. go.id M?dtsucwo)mmgo.w
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Widya Suputra, SE., MAP.
Jabatan - Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama - Gede Dody Sukma Oktiva Askara, S.S0s., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapman trget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanks:

Singaraja, 3 Januan 2024
PIHAK PERTAMA,

Agus Widya Su + SE., MAP,
Penata Tk, I (1IV/d)
NIP._ 19851231 200902 | 002
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TAMUN 2024
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . Kadek Milz Pradnyani, SS.MLAP

Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata
Selanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Gede Dody Sukma Oktiva Askara, S.Sos., M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Paniwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yeng telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sunksi,

Singaraja, 3 Januan 2024
PERTAMA,

Penata Tk 1 (111/d)
NIP, 19851208 201101 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEFALA BIDANG SUMBER DAY A PARIWISATA
TAHUN 2024

2 3
Ternwjudma Peninglatan Kopasitas Samber Daya erwigudiiyn Kuslitas Samber 578 Orang
Manusia Pariwissa dan Excoomi Krestif Tingha Duyo Pariwisssa dan Exoncmni
Kroatil scsuai stander Monapatenai

Meainghatnys pestumbuhan lapangan ssahn akomodaai | Terwypadnyn kuslites Sumber 225 Omeg

das makasan minuman pads PDRB Pactwimta dan Ekonomi Ksvatil
R00
2 3 +
laksanaan Peminghatan Kapasitas Sumber Daya 1 372.813.872.00 |DAU, DAU Badang Pendidiban,
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatil Tingkal Dasar Fendepatan Bagi Hasil Pajak

Singarsga, 3, Januari 2024
Kapula Bidang Sumber Doya Pariwisats
Dinas Pagmasgts Kabapaten Buleleny

Penann Tk 1 (1iLd)
NIP. 198512058 207101 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PARIWISATA

Jalan Kartini No.8 Telp. (0362) 21342
www.dispar.bulelengkab.go.id emaell: dispar@buwlelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan dan akuntabel sena
beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Putu Oka Sastra, SP, M.MA

Jabatan . Pit, Kepala Bidang Industn Pariwisata
Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : Gede Dody Sukma Oktiva Askara, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Scluku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan pegangian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan

dan sankst.
Singaraja, 3 Januar: 2024

PIHAK PERTAMA,
Ge N b M.Si Puty Oka Sastra, SP, M.MA
Pembina-Efma Muda (lVIc) Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 19751009 199311 1 001 NIP. 19670428 199503 1 003



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN
M. KEPALA DIDANG INDUSTRI PARIWISATA

TAHUN 2024
1 2 3 4
1 Terwujudoys produk ckonomi kreatif  [Jembah produk ekanoot keesilf yang 4 Progiuk
yang beridaya saing dam bermibal tambah {berdmyn ssing dan bernllal tambah
melalis fsslitasi HK] metalui fesalizasl HX)
2 Persentpse pectmbudan lapangan Jumdah ckosistem ckonomi krearif 7 Produok
msnha okomsodati dan makanan vang ditena sesum stanciar kriterna
msnumun pads PORE HK]
Jumlah Hasml ketjs sama ansara sub 5 Peganjian kena susa
sckier Exonomi Kreatd dengan
it ks pariwisia
1 2 h) 4
1 Pengembangan Ekosistem Ekonomi 341.233,9%4 | DAL BHP KB BHP BEBKB SILPA
Singaraja, 3 Jannon 2024
Pit. Kepaln Bidang Industr Pariwisim
Dinas Parivisata Kabapaten Bulcicag
Pembina Th 1 (I¥/h)

NIP. 19670428 | 97303 § 003



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
Q DINAS PARIWISATA
\ Jalan Kartini No.6 Telp. (0362) 21342
www.dispar. bulolengtab.go.id email: dispar@bulelenghab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1m

Nama . INyoman Agus Swadarma Adnyana, SST.Par

Jabatan : Pit. Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Putu Oka Sastra, SP, M.MA

Jabatan : Sekretans Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
caparan kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindskan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 3 Januan 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

L —

S & I Nvoman Agus Swa a Adnya Par

Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata Tk. 1 ( 111/ )
NIP. 19670428 199503 1 003 NIP. 19810831 200902 1 001




LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

TAHUN 2024
1 2 3 4
I | Terwnmdnva layanan administms pordantonn Jumiah dokumen pemelibaraan 2 Dokumes
v tepat wakty dan sesaai ketentuan peralatan dan gedung kawsor
Jumlah dobumen administrasi 2 Dokymen
perkamomn yang sepat wakis dan scsasi
Netesuan
2 |Terwugndnya lryonan kepegawainn vang tope | lanskal dokamen administrast 12 Dokumen
waklu dan sesmal ketentuan kepegaiwalan sang sopad wakin dan
SCEA ktenuam
1 2 3 4
I [Pesyediaan Kemponen Instalas 5,932 9IDAL
LisrikTencrmgan Banganan Kanlor
1 |Pesyodisan Balinn Logiaih Kamor 202 365 9721 DAL PAD DEH PP Pendupatun Bags Hasl
Pajsk, SILPA (BERAS)
§ [Peoyoduan Haranyg Cotakan dan Peaggandans 1957 816{PAD
4 |Fasilito) Kunjungan Tams 10,012,200 PAD
S |Pesyelengzanan Rapal Koordisasi das I7R946,348 |DAUPAD, Pendapamn Bags Hasil Pagk.
Koasaltasi SKFD SILPA (HEBAS)
6 |Peoyedinan Juse Komunibkes, Suuber Dasn Al 174 685 285 (DAUPAD, Pendaposan Hag Haul Papk,
# Listrik SILPA (DEDAS)
T [Pesyodizan Lea Peralstan dan Perfenghagm 93258 400 |DAUPAD. Pendupnesn Bagt Hasil Papk
Kantor
& |Pesyodiaan 2asa Polwanan Casan Kantor 431,167,155 |DAUPAD DEH PPh. Pondapatan Bagi Hasil
Pajak, SILPA (BEBAS)
9 [Pesyediaan Jaea Pemelibaraan, Aeyn 06,07 300 |PAD
Pessclibpoann. Pagak, dan Penzinan Kendataom
10 iharaan'Rehahilitasi Godung Kantor dun 255200202 |PAD
Basgunan Lamma
11 [PemclibaraanRehabilitesi Sarana dan 15597700 |[PAD
Prasumma Gedung Kamtor st Bamguian
Sengneaja, 3 Janvar 2024
Sekretaris Plt Kepals Svh Bagun mam dom Kenangn
Dings Panwisata Kabopaten Bulcleng Dwnas Panwisata Kabugutea Bulcleng

Puts Okia Sastra, 5P, MMA <F
Pemblaa T 1 {(TV/h)
NIP, 196NN28 199503 | 003

NIP. 19510831 200602 | 00}
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